CODIGO DE PLAZA: MPC-001

Objeto de la convocatoria

Técnico Il - 01 Asistente Administrativo

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Oficina de Supervisién y Liquidacidn

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO

Experiencia

Minimo de seis meses de experiencia en general.

Competencia

Trabajo en Equipo, iniciativa, proactividad, compromiso, trabajo bajo
presion.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Bachiller o Egresado o estudiante de los ultimos ciclos en la carrera de
Administraciéon, Administracion de Negocios, Contabilidad, Informatica,
Economia o carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomados o Cursos en Liquidaciones de Obras Pdblicas.
Cursos Afines con el drea.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Conocimiento de Microsoft Office y otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

) “PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Acopio de documentos sustentatorios de las diversas obras.

2. Manejo de sistemas para elaborar los cuadros financieros.

3. Armado de los documentos para el proceso de liquidacién financiera.
4. Armado de las liquidaciones financieras para su conciliacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracién mensual

S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales
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CODIGO DE PLAZA: MPC-002

Objeto de ia convocatoria

Técnico Il - 01 responsable de la Unidad de Archivo Central

y/o area solicitante

Dependencia, unidad organica

Oficina de Secretaria General

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO

Experiencia

01 afios de experiencia en el sector publico y afin al cago.

Competencia

Proactividad para cumplir metas establecidas y capacidades para trabajar
€n equipo y a presion.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Técnico en Archivos, Computacion y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Administracion de archivos, gestidn publica, digitalizacién de documentos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Tener conocimiento, habilidades, destrezas y valores para planear, analizar
disefiar, evaluar y poner en produccién servicios de informacién con base
en la utilizacién de tecnologia Word Excel.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

central.

1. Organizary administrar el archivo central conforme a las normas del Sistema Nacional de Archivos.

2. Dirigir, custodiar y supervisar los procesos de registro, organizacion y descripcién de los grupos
documentales bajo custodia de archivo central.

3. stodiar, cuidar y clasificar documentos de valor legal, administrativo que se encuentren en archivo

/4. Coordinary controlar el servicio de préstamo y consulta del acervo documental de la institucion.
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7 5. Ejecutar las actividades de recepcion, clasificacion, distribucién e informacién de la documentacién
que ingresa al archivo central de las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Calca de
los ejercicios fenecidos.

6. Llevar los registros del acervo documentario en forma mecanica o digitalizada.

7. Dar oportuno tramite a la busqueda de los expedientes solicitados por los usuarios, verificando el
correcto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Remuneracion mensual

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcidn de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-003

Objeto de la convocatoria

Técnico | - 01 Bachiller en Derecho.

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Oficina de Secretaria General

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO

Experiencia

01 afios de experiencia en el sector publico y afin al cago.

Competencia

Proactividad para cumplir metas establecidas y capacidades para trabajar
en equipo y a presion.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Bachiller en Derecho

Cursos y/o estudios de
especializacion

Derecho administrativo o afines.

Requisitos para el puesto y/o
cargo/:,ml'nimo indispensable

Tener conocimiento, habilidades, destrezas y valores para planear, analizar
disefiar, evaluar y poner en produccién servicios de informacién con base
en la utilizacion de tecnologia Word Excel.

y/odeseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Proyectar resoluciones de alcaldia, acuerdos de concejo, ordenanzas municipales, decretos de

alcaldia y convenios.

2. Redactar actas de sesiones de concejo, actas de reuniones varias.
3. Elaborar oficios, cartas, circulares, memoriales.
4. Apoyar al Secretario General en el desarrollo de las sesiones de concejo, otros que su jefe inmediato

disponga.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracion mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-004

U

Objeto de la convocatoria Profesional Il - (2) Asistentes de Auditoria

Dependencia, unidad organica

. e Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Calca
y/o area solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
| proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO

Experiencia Un afo y medio de experiencia laboral en el sector publico y o privado
(18 meses), de los cuales como minimo un afio (1) debera ser en labores
de control gubernamental en el sector publico.

Competencia a) Trabajo en equipo b) Orientacién a resultados c) Tolerancia d) Reserva
(importante por la labor a desempefiar) e) Conocimiento de Ofimatica.

Formacién académica, grado

o N Titulo profesional en Administracién, Contabilidad o a fines; colegiado y
académico y/o nivel de

. P habilitado
f_f' Cursos y/o estudios de a) Contar con estudios de especializacion o diplomados en Gestién Pablica
‘ -especializacién y/o Contrataciones del Estado.
f b) Contar con estudios de especializacion o diplomados en Sistema

Integrado de Administracién Financiera - SIAF.
c) Capacitacion en temas de Control Gubernamental.

Re/%isitos para el puesto y/o Conocimiento y experiencia en el manejo del Sistema de Control
/c/argo: minimo indispensable Gubernamental
y/o deseable (Ex SAGU); acreditado mediante declaracion jurada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

a. Apoyo en el desarrollo de los servicios de control simultaneo y control posterior, programados y no
programados en el Plan Anual de Control de la Municipalidad Provincial de Calca 2021.

b. Realizar el seguimiento de los requerimientos de informacién dentro y fuera del ambito de la
Municipalidad Provincial de Calca.

. Apoyo en la atencidn de encargos efectuados por la Contraloria General de |a Republica.

d. Evaluar, recopilar informacién y elaborar Carpetas de Atencién de Denuncias, respecto de las denuncias
presentadas al OCl y las derivadas por la Contraloria General de |a Republica.

e. Registro de informacién en el Sistema de Control Gubernamental (Ex SAGU) y otros aplicativos
establecidos por la Contraloria General de la Republica.

f.  Seguimiento y registro de la informacién en el aplicativo de INFObras de la Municipalidad Provincial de
Calcay de las Municipalidades Distritales bajo la jurisdiccién del OCI.

g. Atencion y orientacién personalizada de ciudadanos.

h.  Participacion en la comisién de Cautela, e informar sus resultados al jefe de OCI.
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Verificar el cumplimiento de "Encargos legales".
Seguimiento al tratamiento del Libro de Reclamaciones.
. Verificar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

. Verificacion de los cargos obligados a la presentacién de Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y
Rentas.

m. Verificar el cumplimiento de la Ley de Nepotismo (Ley N° 26771 y su modificatoria por Ley N° 30294)

n. Verificar el cumplimiento del Resultado de los Informes derivados de los Servicios de Control Posterior y
Simultaneo.

o. Efectuar el seguimiento de la Implementacion del Sistema de Control Interno.

p. Custodiar la informacién a la que accede y mantener la respectiva reserva.

g. Otras que el jefe de OCl le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES l DETALLE




Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca (Organo de Control Institucional)

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneraciéon mensual

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

/

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales
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CODIGO DE PLAZA: MPC-005

Objeto de la convocatoria

Técnico Il - 01 Asistente Administrativo.

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Oficina de Procuraduria Pablica Municipal.

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO

Experiencia

6 meses en el sector publico

Competencia

Responsabilidad, probidad y puntualidad

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Estudiante del ultimo ciclo de la Carrera Profesional de Derecho

Cursos y/o estudios de
especializacion

Seminarios, cursos en Derecho de preferencia en derecho laboral, procesal
y administrativo.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Estudiante del dltimo ciclo de la Carrera Profesional de Derecho

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

RINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Mantener organizado y actualizado el acervo documentario de la oficina.

2. Coordinar permanentemente con el Procurador Publico Municipal para la atencién de
requerimientos de informacion que soliciten las autoridades judiciales u otras entidades.

3. Realizar proyectos de informes, memorandum, oficios y cartas.

4. Otras que le asigne el Procurador Publico Municipal; asi como las que se encuentran estipuladas en
el manual de organizacion y funciones de la Municipalidad Provincial de Calca.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneraciéon mensual

S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcion de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-006

Objeto de Ia convocatoria

Técnico Il - secretaria

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

Gerencia Municipal

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO

Experiencia

02 afos en el cargo y/o similar

Competencia

Responsable, proactivo, con iniciativa, concretador, analitico y ordenado.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Estudios superiores concluidos en secretariado ejecutivo y/o contabilidad,
economia, administracion, derecho y afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Redaccion administrativa, sistema de archivos, administracion publica
(generalidades).

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

* Ofimatica, internet y sistemas administrativos.
* Dominio del quechua, conocimiento de territorio de la provincia de calca,
licencia de conducir.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Redactar documentos.

el ol =

indicaciones generales.

Analizar, sistematizar y archivar la documentacidn clasificada de |a oficina.
Revisar y preparar la documentacion de la gerencia para la atencion y firma del Gerente.

Intervenir con criterio propio, en la redaccién de documentos administrativos de acuerdo a

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracion mensual

S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales




Y

CODIGO DE PLAZA: MPC-007

Objeto de la convocatoria Técnico | — 01 técnico topdgrafo

Dependencia, unidad organica | Sub gerencia de Desarrollo Urbano
y/o area solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector publico o privado
profesional
Competencia Conocimiento del puesto, trabajo en equipo, pro actividad y dinamismo,

orientacion al servicio, tolerancia al trabajo bajo presién.

Formacién académica, grado Técnico o profesional topdgrafo
académico y/o nivel de

estudios

Cursos y/o estudios de Ofimatica, cursos cad

especializacion

| Requisitos para el puesto y/o Copia del titulo profesional o certificado, constancia de habilitacion
cargo: minimo indispensable vigente
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Levantamientos topograficos diversos

2. Apoyo en inspecciones diversas

3. Participacion activa en los procesos de fiscalizacion

4. Otras funciones que sean encargadas por el jefe de drea

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracion mensual S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcidn de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-0008

Objeto de la convocatoria

Profesional | — 01 Arquitecto y/o para la divisién de Desarrollo Territorial,
Habilitacion Y Expansion Urbana.

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Sub Gerencia De Desarrollo Urbano

Dependencia organica
encargada de realizar ei
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y ia Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia laboral minima de 03 afios en el sector publico o privado a
partir del bachillerato, con conocimiento en el puesto a desempefar

Competencia

conocimiento del puesto.

trabajo en equipo.

pro actividad y dinamismo.
orientacion al servicio.

tolerancia al trabajo bajo presién.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Profesional universitario titulado en arquitectura, colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos de capacitacién de manejo de software de dibujo y programacién
(cad, gis).
Cursos de capacitacion en el area.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Copia del titulo profesional, constancia de habilitacidn vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

la provincia

planificacion urbana.

1. disefar organizar, dirigir, ejecutar, controlar, supervisar el sistema de desarrollo y control urbano de
2. gestionar la concertacién con instituciones publicas y privadas de formulacién de proyectos de

3. supervisar la elaboracién de planes urbanos especificos en zonas de interés arquitectonico

4. gestionar, implementar y ejecutar planes de desarrollo en zonas rurales

5. apoyar en la reformulacion del plan de desarrollo urbano, planes concertados y planes de
ordenamiento en la provincia

6. otras funciones que sean encargadas por el jefe de area

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracién mensual

S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-009

Objeto de la convocatoria

Profesional Ill - Responsable de la Unidad Local De Empadronamiento
(ULE).

Dependencia, unidad organica
y/o érea solicitante

Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

01 afio en el cargo.

Competencia

Puntualidad
Proactivo
Responsabilidad
Honestidad
Trabajo en equipo

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Profesional con Habilidad y colegiatura Vigente, en contabilidad,
educacion, derecho, enfermeria y/o carreras afines.

C;?a‘s y/o estudios de

especializacion

/f{equisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

01 afos de experiencia en el Sector Publico.

Contar con licencia de conducir (moto lineal)

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso

No contar con antecedentes policiales, judiciales ni penales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

(90N |

1. Atencidn al Publico en General.

Asistencia en el llenado de formatos de solicitud S100.

Verificacion de DNI de publico en general en el aplicativo ONLINE SIGOF.

Aplicacion de fichas socioeconémicas dnicas FSU en campo.

Participar en los cursos de capacitacién, organizados por la Unidad Local de Empadronamiento y la

DOF.

6. Estudiar cuidadosamente la guia de empadronamiento, con el fin de obtener un completo manejo y
comprension del mismo.

7. Hacer cumplir con las instrucciones y recomendaciones obtenidas en la guia de empadronamiento y
la unidad local de empadronamiento — ULE.

8. Velar por la integridad del material recibido (Fichas-Socioecondmicas Unicas y formatos S100).

9. Otras funciones que designe el Jefe Inmediato.

Al ol

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

S/ 2,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales

Remuneracion mensual

Modalidad laboral




CODIGO DE PLAZA: MPC-010

Objeto de la convocatoria

Profesional Ill - Jefe De La Oficina De Vaso De Leche

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

03 afios en el cargo como minimo en el sector publico y/o privado en el
cargo de programa vaso de leche o similar al cargo

Competencia

Puntualidad
Proactivo
Responsabilidad
Honestidad
Trabajo en equipo

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Licenciada(o) en enfermeria, docente y/o administradora con colegiatura
y habilidad.

v | Cursos y/o estudios de

especializacion

Certificados en temas de salud, facilidad de comunicacion en el idioma
quechua y que conozca todas las comunidades del distrito de Calca

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Ny o R0l e

Emitir informes semestrales al INEI

Emitir informes semestrales al MIDIS al RUBPVL

Empadronamiento de beneficiarios segin normativa

elaboracion de las estadisticas de los beneficiarios del INEI

emitir Informes trimestrales a Contraloria General de la Republica
realizar talleres de capacitacion de todas las juntas directivas del PVL
Elaboracidn de normativas de acuerdo a las necesidades de la oficina

\| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidon del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracion mensual

S/ 2,300 soles. Incluye montos deducibles v afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales

A
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CODIGO DE PLAZA: MPC-011

Objeto de la convocatoria

Auxiliares Il- 02 vigilantes de seguridad para coliseo cerrado turno dia y
turno noche.

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Gerencia de desarrollo Humano y Social

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

experiencia laboral en el cargo y/o similares

Competencia

responsabilidad puntualidad atento al usuario en turno diurno y nocturno

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Estudios primarios o secundarios

Cursos y/o estudios de
especializacion

no indispensable

Requisitos para el puesto y/o
carg6: minimo indispensable
o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Emitir informes del coliseo cerrado
2. vigilary mantener limpio el coliseo cerrado
3. entre otras que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracidon mensual

S/ 1,100 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial




CODIGO DE PLAZA: MPC-012

Objeto de la convocatoria Auxiliar 1 — 10 vigilantes de seguridad

Dependencia, unidad organica | Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
y/o area solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o Experiencia laboral en el sector publico y/o privado
profesional

Competencia Responsabilidad, proactividad, puntualidad, honestidad,
Formacién académica, grado Estudios secundarios completos acreditados

académico y/o nivel de

estudios

Cursos y/o estudios de No indispensable

especializacion

Requisitos para el puesto y/o Disponibilidad de horarios rotativos

cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CAB/KCTERI'STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Pi(INCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. realizar patrullaje municipal

2. realizar operativos

3. efectuar la seguridad ciudadana
4. otro que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracion mensual S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial




CODIGO DE PLAZA: MPC-013

Objeto de la convocatoria

Auxiliar | — 04 conductores de seguridad ciudadana

Dependencia, unidad orgénica
y/o area solicitante

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Competencia

Responsabilidad, proactividad, puntualidad, honestidad,

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Estudios secundarios completos acreditados

Cursos y/o estudios de
especializacién

Brevete de conducir A Il- A

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Disponibilidad de horarios rotativos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

2. realizar operativos

4. otro que se le asigne

1. realizar patrullaje municipal

3. efectuar la seguridad ciudadana

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracion mensual

S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial

()|
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CODIGO DE PLAZA: MPC-014

Objeto de la convocatoria

Profesional Il - jefe de la Oficina del Programa de Complementacién
Alimentaria

Dependencia, unidad organica
y/o érea solicitante

Gerencia de Desarrollo Humano y Social

Dependencia orgénica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

02 afios en el cargo de jefe o responsable de Ia oficina del programa de
complementacion alimentaria y/o experiencias en proyectos y/o
programas sociales y/o similares.

Competencia

Responsabilidad, proactividad, puntualidad, honestidad,

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Lic. en enfermeria, administrador con colegiatura y habilitacién vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos en temas de desarrollo infantil temprano
Cursos de computacion

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
/o deseable

Disponibilidad de tiempo completo, facilidad de comunicacién

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

P wn e

5. oftras que se le asigne.

emitir informes a Contraloria sobre sus actividades
emitir informes al MIDIS

realizar empadronamiento de los beneficiarios

realizar talleres de capacitacién en comedores populares

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.

cn
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CODIGO DE PLAZA: MPC-015

Objeto de la convocatoria

Profesional Ii: 01 Psicélogo

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

Gerencia de Desarrollo Humano y Social - DEMUNA

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia laboral de tres (3) afios en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (1) afio en el cargo o laborales similares.

Competencia

Comunicacién empética. Con capacidad de promover relaciones
interpersonales positivas. Con capacidad de trabajo en equipo y bajo
presion Tolerancia — Asertividad — Resiliencia —Proactividad.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Profesional de Psic6loga (o) colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso de formacién de defensores y defensoras del servicio de defensoria
de la Nifia, Nifio y el Adolescente. Segun el D.L. 1377.

Curso de capacitacion “Atencion de casos de Riesgo de Desproteccion
Familiar desde la DEMUNA”, segun el D.L. 1297.

Capacitacion en manejo de software entorno Windows.

Re

rgo:

isitos para el puesto y/o

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

10.
11.

Evaluacion psicoldgica de todos los casos que se presentan en la DEMUNA.

Evaluar factores de riesgo y proteccién de las nifias, nifios y adolescentes en situacién de riesgo, teniendo
en cuenta su situacion socio familiar.

Realizar las actuaciones preliminares necesarias, para determinar si existen situaciones de riesgo,
recabando la informacion socio familiar correspondiente.

Iniciar el procedimiento por riesgo cuando existan elementos suficientes que asi lo califiquen.

Elaborar, aprobar e implementar el Plan de Trabajo Individual.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la o las medidas de proteccion y la implementacion del Plan de
Trabajo Individual. Coordinar con los servicios o programas que funcionan en el ambito local para la
implementacion de las medidas de proteccidn. Derivar los casos de Desproteccion Familiar a la Unidad de
proteccion Especial, Ministerio Publico o Fiscalia de la familia competente.

Brindar contencién emocional a las personas afectadas y/o involucrados en hechos de Violencia Familiar.
Elaboracion de informes psicolédgicos de los usuarios atendidos, para comunicar una situacién de alto
riesgo que requiera la proteccion de la persona usuaria o cuando lo solicite un servicio legal

Derivar a servicio de salud especializado los casos que requieran de un tratamiento terapéutico.
Programacion y organizacion de actividades preventivas promocionales de la DEMUNA.

Coordinar con Instituciones Educativas (talleres o charlas psicoeducativas).

Otras funciones relacionadas que en el dmbito de su competencia le sean asignadas por su jefe superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales.

Remuneracién mensual

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.




CODIGO DE PLAZA: MPC-016

Objeto de Ia convocatoria

Técnico Il - 01 Fiscalizador De Campo

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Sub Gerencia De Desarrollo Urbano

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector publico o privado.
contar con una experiencia minima de 09 meses laborando en entidad
publica.

Competencia

Conocimiento del puesto, trabajo en equipo, pro actividad y dinamismo,
orientacion al servicio, tolerancia al trabajo bajo presién.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Técnico profesional / titulado o egresado debidamente acreditado

Cursos y/o estudios de

i - | especializacién

G/ UNI#AD DE
RECURSOS

>
HUMANOS /0

Cursos de capacitacion en manejo de ofimatica.
Cursos de capacitacion acreditado en gestion publica.

Requisitos para el puesto y/o
cargo? minimo indispensable y/o
deseable

Copia del titulo profesional de técnico o constancia de egresado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

inspecciones varias.
notificaciones varias.

bl o T o

elaboracién de informe de intervenciones.

otras funciones de su competencia que le asigne el jefe de desarrollo urbano.
coordinar con el jefe de desarrollo urbano para las acciones que le sean requeridas.
6. revisar el cumplimiento de los requisitos para la autorizacion municipal especial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.

0



UNIDAD BE
RECY,

CODIGO DE PLAZA: MPC-017

Objeto de la convocatoria

Técnico | - Se requiere la contratacidn de un (1) Técnico Administrativo

Dependencia, unidad organica
y/o érea solicitante

Oficina General de Administracidn

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o

- Experiencia laboral de un (1) afio en el sector publico o privado.

profesional - Experiencia especifica minima de seis (6) meses en el cargo o labores
similares.
Competencia a. Empatia
b. Dindmico
c. Trabajo en equipo
d. Tolerante
e. Trato Cordial

Formacion académica, grado
acad{mico y/o nivel de
estudios

Técnico Titulado y/o bachiller universitario de las carreras de
Administracion o Contabilidad

/'Cursos y/o estudios de

especializacion

- No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

- Ofiméatica basica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

a) Organizary coordinar las audiencias, reuniones.

b) Preparar la agenda con la documentacién respectiva.

¢) Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacién clasificada de la oficina.

d) Revisary preparar la documentacion de la Oficina.

e) Redaccion de documentos.

f)  Coordinary custodiar los bienes y recursos de la oficina y coordinar la distribucién de las mismas.
g) Otras que le asigne el jefe de area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.




CODIGO DE PLAZA: MPC-018

Objeto de la convocatoria Técnico Il - 06 Inspectores Municipales de Transporte de la Sub Gerencia
de Transito y Vialidad.

Dependencia, unidad organica

y/o drea solicitante Sub Gerencia De Transito Y Vialidad

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o Experiencia laboral general de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
profesional Experiencia laboral como Inspectores de Transporte o fines seis (6) meses
Competencia Conocimiento de la normativa en transporte terrestre.

Formacién académica, grado

académico y/o nivel de Estudios técnicos

estudios

Cursos y/o estudios de

P, Normatividad de transporte
especializacion

Requisitos para el puesto y/o 1. Conocimiento de la normativa en transporte terrestre.
cargo: minimo indispensable 2. Llas labores se realizarén en turnos rotativos.
y/o déseable

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Levantar y registrar actas de control, dejando constancia de las acciones de fiscalizacion, conforme a los
establecido en el Reglamento Nacional de Administracién de Transporte y Ordenanzas Municipales para
asegurar y controlar el cumplimiento de los estandares de seguridad exigidos para prestar el servicio de
transporte terrestre en la Provincia de Calca

2. Supervisar el cumplimiento de la normatividad que regula la condicién de acceso y permanencia, y la
prestacion del servicio de transporte terrestre de personas, carga y mercancias en la Provincia de Calca.

3. Informar a su superior jerarquico inmediato sobre los resultados de las acciones de fiscalizacion ejecutadas
y/o sobre algun inconveniente suscitado.

4. Garantizar y responder por los formatos de fiscalizacion asignados, evitando la perdida, deterioro,
adulteracion y/o sustraccion de la misma para asegurar el uso adecuado de los mismos.

5. Otras funciones relacionadas a puesto desempefiar que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales.

Remuneracion mensual S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles v afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador.

Modalidad laboral Trabajo presencial

1%
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CODIGO DE PLAZA: MPC-019

Objeto de la convocatoria

Técnico | — 01 Responsable de Licencias de Conducir de la Sub Gerencia de
Transito y Vialidad.

Dependencia, unidad orgénica
y/o area solicitante

Sub Gerencia De Transito Y Vialidad

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia laboral general de cuatro (04) afio en el sector publico y/o
privado.
Experiencia en Gestion publica de Tres (03) afios.

Competencia

Responsable, trabajo bajo presion, honesto, capacidad para resolver
conflictos.

Ser capaz de priorizar tareas, especialmente si trabaja para distintas
personas.

Tener empatia si debe tener trato con el publico.

Ser capaz de gestionar informacién confidencial.

Ser capaz de adaptarse y usar su iniciativa en la ausencia de su jefe.

Fopmacion académica, grado
cadémico y/o nivel de
estudios

Bachiller o titulado en Administraciéon de Empresas

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimiento de Office a nivel basico

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Certificado  capacitacion en licencias de conducir por puntos.
Certificado capacitaciéon en normatividad de transito

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

* Asistir en la elaboracion de memorandos, oficios, cartas, informes y otros que se requieran en atencion a los
documentos internos por la Sub Gerencia Transito Vialidad.
» Verificacién de expedientes para la obtencién de licencias de conducir Clase “B”.

* Registro en el sistema Nacional de licencias de conducir Emitidas Clase “B”.
* Digitalizacion de las licencias de conducir en el ministerio de transportes.
* Otras actividades concernientes a la Sub. Gerencia de Tréansito y Vialidad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales.

Remuneracién mensual S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccidn aplicable al trabajador.

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.




CODIGO DE PLAZA: MPC-020

oy

Objeto de la convocatoria Profesional | - 01 jefe de operaciones

Dependencia, unidad orgdnica | Gerencia Del Instituto Vial Provincial De Calca
y/o area solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacién

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o Experiencia laboral profesional mayor a 03 afios

profesional Experiencia de més de 06 meses en temas relacionados a infraestructura
vial

Competencia Pro actividad para cumplir metas establecidas y capacidades para trabajar

en equipo y a presion.

Trabajo con Comunidades con capacidad de coordinar en trato directo con
los pobladores.

Dedicacion exclusiva.

No contar con impedimento legal para contratar con el Estado.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de

/| estudios Ingeniero Civil, debidamente colegiado y habilitado
Cursos y/o estudios de Conocimiento en manejo en organizaciones sociales
specializacion Ofimaética nivel basico

Conocimientos en manejo de medio ambiente

Requisitos para el puesto y/o Conocimientos de manejo de programas de ingenieria civil (Arc Gis, Civil
cargo: minimo indispensable 3D, 510, etc.)
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

> Ejecutar el Programa de Gestién Vial
> Supervisién, monitoreo, inspeccién y valorizacién de servicios de mantenimiento de caminos
vecinales.

» Mantener presencia permanente y exclusiva, en el corredor vial a su cargo, en estrecha coordinacion
con el Supervisor y Administrador del contrato
»  Asumir la responsabilidad por todo el personal profesional, técnico obrero asignados a su cargo
> Velar por la seguridad, Transitabilidad y confort permanente del corredor vial
> Atender los requerimientos de informacion o gestiones especiales relativas al servicio
» Todas las que fueran inherentes en relacién a los alcances al programa de Gestidn Vial
> Elaborar TDRs para la contratacién de mantenimientos rutinarios
> Otras funciones que le asigne y/o encargue su jefe inmediato de acuerdo a la misién del puesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales.
Remuneracion mensual S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador.

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.




CODIGO DE PLAZA: MPC-021

Objeto de la convocatoria

Técnico Il — 01 asistente administrativo

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares — Almacén Central.

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

01 afio de experiencia en el sector publico y/o privado y en el cargo.

Competencia

Proactividad para cumplir metas establecidas y capacidades para trabajar
en equipo y a presion

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Técnico en contabilidad y/o administracién con conocimiento de Excel y
Word

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cafgo: minimo indispensable
y/o deseable

Ser ciudadano en ejercicio y estar pleno goce de sus derechos civiles
Contar con habilidades de relacion interpersonal
No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Realizar pecosas y NEAS

> Planificar y establecer acciones para mejorar la productividad
» Recepcionar y entregar documentos
» Otros que su jefe le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales.

Remuneracidon mensual

S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.




L
CODIGO DE PLAZA: MPC-022
Objeto de la convocatoria Técnico | - Asistente
Dependencia, unidad organica | Oficina de Imagen Institucional
y/o area solicitante
Dependencia orgénica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacion
PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)
Experiencia laboral y/o
profesional Tener experiencia laboral minima a 01 afio
Competencia Capacidad para desarrollar estrategias de comunicacién
Formacién académica, grado Bachiller en Ciencias de la Comunicacién, periodismo y/o carreras afines
académico y/o nivel de
estudios
"~ | Cursos y/o estudios de Cursos relaciones pblicas, imagen institucional u otras relacionados
.| especializacién
/ Requisitos para el puesto y/o Experiencia minima de 01 afios en gestidn publica
‘| cargo: minimo indispensable
y/o déseable
ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
250 P PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
//(T‘“';&-'Q, : e - .
/ \/ /2 1. Promover el dialogo entre el publico y externos a la Institucion
\ R“\é“‘;g i’ 2. Comunicar de manera eficiente las acciones comprendidas desde la Municipalidad
\‘% HUMKNOS /5 3. Realizar el seguimiento de acciones institucionales
\\c 7 4. Otras que le asigne su jefe.
~ELEEZ [ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Calca
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales.
Remuneracion mensual S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.
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CODIGO DE PLAZA: MPC-023

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Tecnico Il — 01 Asistente administrativo

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Camal municipal

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

Tener experiencia en Gestién ptblica minimo 2 afios

Competencia

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo

Pro actividad y dinamismo
Tolerancia al trabajo bajo presién

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Estudios técnicos en administracion

Cursos y/o estudios de
pecializacion

No dispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable y

deseable
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
o Realizar documentos y tener en orden.
. Estadistica mensual de los animales faenados
. Registro diario de animales con sus caracteristicas
o Verificar sobre en proceso del faenado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

$/1,500.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.

D

Pt



CODIGO DE PLAZA: MPC-024

]

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Aucxiliar | - 03 matarifes

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Camal municipal

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia laboral en el campo

Competencia

Conocimiento del puesto
Trabajo en equipo

Pro actividad dinamismo
Orientacion al servicio
Tolerancia al trabajo bajo presidn
Responsabilidad honestidad.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

secundaria completa

Cursos y/o estudios de
especializacion

No dispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable

' ,\y/o deseable

Conocimiento en el trabajo de matarife bajo certificado o constancia.

LARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

o Limpieza del camal
. Desinfectar los materiales usados a diario.
o Apuntillar, desollar y otros trabajos, etc.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneraciéon mensual

$/1,300.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial




CODIGO DE PLAZA: MPC-025

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar I1.- 01 Sepulturero (Guardian Diurno) para realizan trabajos en el
Cementerio General Jardines de la Paz - Calca.

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Solicitante: Administracion del Cementerio
Dependencia: Sub Gerencia de Comercio y Servicios Municipales.

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

01 meses en el sector publico o privado

Competencia

conocimiento del puesto

trabajo en equipo

pro actividad y dinamismo
orientacion al servicio

tolerancia al trabajo bajo presidn

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de

' | estudios

Estudios primarios o secundarios

Cursos y/o estudios de
especializacion

no indispensable

}/equisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

conocimientos en trabajos de construccidon

Z
/| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

* Trabajos de sepulturero

* Trabajos de limpieza y jardineria

e Trabajo de guardian diurno

* Ejercer funciones de control, dirigiendo y vigilando.

* Otras funciones que le asigne la Administracion del Cementerio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

$/1,100.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial




CODIGO DE PLAZA: MPC-026

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar 1Il - 01 guardidn nocturno para la Guardiania en el Cementerio
General Jardines de la Paz — Calca.

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

Solicitante: Administracién del Cementerio
Dependencia: Sub Gerencia de Comercio y Servicios Municipales.

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

No indispensable

Competencia

conocimiento del puesto

trabajo en equipo

pro actividad y dinamismo
orientacion al servicio

tolerancia al trabajo bajo presién

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de

“| estudios

no indispensable

‘| /Cursos y/o estudios de
' especializacion

no indispensable

AR/eduisitos para el puesto y/o
argo: minimo indispensable
y/o deseable

no indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

; PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

o Trabajo de guardidn nocturno
. Trabajos de limpieza y jardineria
. Otras funciones que le asigne la Administracién del Cementerio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

$/1,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial




CODIGO DE PLAZA: MPC-027

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico I.- 01 Administrador De Los Mercados Modelo Y Central

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Solicitante: Sub Gerencia de Comercio y Servicios Municipales.
Dependencia: Gerencia de Desarrollo Econémico

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

03 meses en el sector publico o privado

Competencia

conocimiento del puesto

trabajo en equipo

pro actividad y dinamismo
orientacion al servicio

tolerancia al trabajo bajo presion

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

técnico titulado y/o bachiller, universitario de las carreras de

administracion, contabilidad o afines al puesto

: Cursos a}l‘//u‘estudios de

'] jespeciaglizacién

no indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
/o deseable

ofimaética, nivel basico

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

. Administrar y velar por el buen funcionamiento de los mercados

. Planificar y Organizar capacitaciones semestrales para la buena manipulacién de los alimentos,
el buen trato a los usuarios de los mercados

. Garantizar el buen funcionamiento de los servicios prestados por los mercados

J Velar por el control, conservacién y mejoramiento sobre el mantenimiento de la infraestructura
de los mercados

. Recepcionar, revisa, clasificar la documentacién que ingrese a la oficina

. Atencion al publico en general sobre consultas o gestiones (tramites administrativos) a realizarse
dentro de la Municipalidad.

o Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Comercio y Servicios Municipales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucidon

Remuneracién mensual

$/2,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcidn de las necesidades institucionales.




CODIGO DE PLAZA: MPC-028

| GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar il.- 01 Policia Municipal (Guardian Diurno) para trabajos en el
Mercado de Productores de Urco — Calea.

Dependencia, unidad orgénica
y/o area solicitante

Solicitante: Sub Gerencia de Comercio y Servicios Municipales.
Dependencia: Gerencia de Desarrollo Econémico.

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacidon

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

—

Experiencia

01 meses en el sector publico o privado

Competencia

conocimiento del puesto

trabajo en equipo

pro actividad y dinamismo
orientacion al servicio

tolerancia al trabajo bajo presién

Formacién académica, grado

j: |/académico y/o nivel de
| est)ﬁ;‘s

Estudios primarios o secundarios

rsos y/o estudios de
especializacion

no indispensable

Requisitos para el puesto y/o
\. | €argo: minimo indispensable
-\ Y/o deseable

no indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

. Controlar el comercio de ambulantes no autorizados

. Realizar operativos a los comerciantes en |a verificacion del peso y que cuenten con los requisitos
para ejercer el comercio

. Ejercer funciones de control, dirigiendo y vigilando.

. Realizar inspecciones a los puestos de venta

o Otras funciones que le asigne la Administracién de Mercados

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneraciéon mensual

$/1,100.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial




CODIGO DE PLAZA: MPC-029

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico Il — (1) Técnico Administrativo

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Dependencia organica
encargada de realizar el

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia minima de un (1) afio en el sector publico.

Competencia

Capacidad para trabajar en equipo.

Compromiso.

Responsabilidad.

Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas durante el trabajo.
Empatia

Formacién académica, grado

‘.3:; ;académico y/o nivel de
/| estudios

Egresado Técnico, Egresado Universitario o con estudios técnicos y/o
universitarios de las carreras de administracion, contabilidad, economia o
carreras afines.

j }u/rsos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable

Manejo del idioma Ingles, quechua
Manejo de ofimatica nivel basico

' \ y/o deseable

/| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESA

RROLLAR

f) Otras funciones que le asigne el

a) Realizar areas administrativas en la oficina

b) Realizar documentos, oficios, cartas, solicitudes de acuerdo a Ia necesidad de oficina
c) Lidiar de manera Cortez con el publico

d) Tener la capacidad de hacer coordinaciones

e) Llevar el control de los implementos de la Oficina

jefe de area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 1,500.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales

e



CODIGO DE PLAZA: MPC-030

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Técnico | - Un técnico agropecuario en sanidad animal

Dependencia, unidad organica | Gerencia de Desarrollo Econémico-Sub Gerencia de Promocion Agricola 'y
y/o érea solicitante Pecuaria

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia Experiencia minima un afio como técnico de campo
Competencia Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso

Responsabilidad
Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas durante el trabajo

Empatia
Formacién académica, grado Técnico titulado y/o Bachiller universitario agropecuario
académico y/o nivel de
| estudios
Cursos y/o estudios de Cursos relacionados en crianza y manejo de animales
especializacion Curso de sanidad animal
R;zﬁuisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable Titulo profesional de técnico agropecuario
y/o deseable Bachiller universitario: Ing. zootecnista y/o Médico veterinario

Licencia de vehiculos menores (motocicleta) vigente y sin infracciones

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Deberad desarrollar campafias calendarizadas de desparasitacidn

2. Deberd llevar control de los registros de beneficiarios por cada comunidad la cual se le asigne.
3. Deberd realizar tratamientos de enfermedades infecciosas.

4. Debera organizar a las comunidades para las capacitaciones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual S/ 2,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcidn de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-031

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional Ill - Inseminador de vacunos

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

Gerencia de Desarrollo Econdémico-Sub Gerencia de Promocién Agricola y
Pecuaria

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia minima no menor a un afio, como inseminador artificial de
vacunos

Competencia

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso

Responsabilidad

Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas durante el trabajo
Empatia

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de veterinario y/o médico veterinario con colegiatura 'y
estar habilitado

Cursos y/o estudios de
/ Specializacion

Cursos en reproduccién
Cursos en mejoramiento genético
Cursos en lectura de catalogos

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Titulo profesional: Ing Veterinario y/o Médico veterinario
Licencia de vehiculos menores (motocicleta) vigente y sin infracciones

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

artificial

1. Establecer los lineamientos propios para formar y organizar a grupos de productores, en Nucleos de
Inseminacion Artificial con interés en el empleo de la técnica de inseminacion artificial bovina.
2. Coordinar con los presidentes de las Comunidades para la formacién de nicleos de inseminacion

3. Coordinar con el Nucleo de Inseminacion Artificial la capacitacion en Inseminacion Artificial
4. Control del nucleo de Inseminacidn Artificial.
5. Llevar el registro de fertilidad y natalidad del ndcleo de Inseminacién Artificial

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 2,300.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-032

b

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | -Un técnico agropecuario en control de plagas de cultivo

Dependencia, unidad orgdnica
y/o area solicitante

Gerencia de Desarrollo Econémico-Sub Gerencia de Promocién Agricolay
Pecuaria

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia minima un afio como técnico de campo

Competencia

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso

Responsabilidad

Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas durante el trabajo
Empatia

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo técnico y/o Bachiller universitario agropecuario, agrénomo y/o
agricola

/[ Curs6s y/o estudios de
pecializacion

Cursos relacionados en control de plagas de cultivo

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Titulo profesional de técnico agropecuario
Bachiller universitario: Ing. agrénomo y/o Ing. agricola
Licencia de vehiculos menores (motocicleta) vigente y sin infracciones

U/it)DAD DE
RECURSOS
HUMANOS

}pARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

£JPRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Debera desarrollar campafias calendarizadas de desparasitacion

2. Deberd llevar control de los registros de beneficiarios por cada comunidad la cual se le asigne.
3. Deberd realizar tratamientos de enfermedades infecciosas.

4. Debera organizar a las comunidades para las capacitaciones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracidon mensual

$/2,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales

e
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CODIGO DE PLAZA: MPC-033

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Auxiliar | = 01 Guardian de Machacancha

Dependencia, unidad orgdnica | Gerencia de Desarrollo Econémico
y/o area solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacidn

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia Experiencia laboral: ninguna
Competencia Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso

Responsabilidad
Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas durante el trabajo

Q™ Empatia
>| Formacion académica, grado Educacion Secundaria completa
| | académico y/o nivel de

/3 *“estu{oz

i /Cu/rsos y/o estudios de No indispensable

especializacion

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Vigilancia de puerta del centro de Machacancha.

2. Apoyar en las actividades propias del centro de Machacancha
3. Mantener las dreas del centro de Machacancha

4. Otras funciones que le asigne el encargado de la divisién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucidn

Remuneracidon mensual S/ 1,300.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial




CODIGO DE PLAZA: MPC-034
GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Auxiliar | - Operador de maquinaria agricola
Dependencia, unidad orgénica | Gerencia de Desarrollo Economico

y/o area solicitante
Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS

proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia Experiencia laboral: dos afios como minimo
Competencia Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso

Responsabilidad
Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas durante el trabajo

Empatia
Formacién académica, grado Educacién Secundaria completa (certificado y/o declaracidn jurada)
académico y/o nivel de Licencia de conducir A1, sin papeletas e infracciones

estudios

}z{rsos y/o estudios de
especializacién

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
1. Realizar todos los trabajos de la parte agricola con el uso de las maquinarias agricolas
2. Opera un tractor adaptédndole una rastra, sembradora, subsolador, arado, surcadora, segun se
requiera para triturar, roturar o desmalezar un area de tierra determinada
3. Gradua la posicién de los implementos adaptados y opera los controles para lograr el resultado

deseado

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la

necesidad de la institucion

Remuneracién mensual S/ 1,300.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial




CODIGO DE PLAZA: MPC-035

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | - un (1) Técnico evaluador de plagas y enfermedades en cultivos.

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Sub Gerencia de Promocién Agricola y Pecuaria

Dependencia organica
encargada de realizar el

proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia minima de cinco (05) meses en el sector publico y/o privado.

Competencia

Capacidad para trabajar en equipo.

Compromiso.

Responsabilidad.

Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas durante el trabajo.
Empatia

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de

estudios

Técnico Titulado y/o Bachiller Universitario de la carrera profesional de
agronomia.

Cursos y/o estudios de
specializacién

Cursos o especializacion relacionada area agropecuaria.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Titulo profesional de técnico y/o bachillerato
Manejo del idioma quechua.
Manejo de ofimética nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Debera desarrollar la evaluacién de plagas y enfermedades en los cultivos.

2. Deberd sistematizar la informacién obtenida en las campanfas realizadas

3. Debera proponer alternativas para el control y tratamiento de plagas y enfermedades.
4. Demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracidon mensual

S/ 2,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales
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CODIGO DE PLAZA: MPC-036
GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Sub Gerente Técnico Municipal De Agua Y Saneamiento
Dependencia, unidad organica | Gerencia de Gestién Ambiental

y/o area solicitante
Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS

proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia Experiencia laboral de 2 afios en el cargo y/o similares en el sector publico.
Competencia Responsable, trabajo bajo presion, honesto, capacidad para resolver
conflictos.
Formacion académica, grado
académico y/o nivel de Bidlogo, Ing. Quimico, colegiado, habilitado y otros afines a la funcién del
estudios cargo
- {/Cursos y/o estudios de

A especializacion Conocimientos en gestidn publica u otros relacionados a la gestién publica
Requisitos para el puesto y/o Capacitacion en temas de saneamiento bésico.
caf/éo: minimo indispensable Ofimatica basica
y/o deseable Curso y/o diplomado en saneamiento ambiental basico

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
1. Promover la elaboracién del plan estratégico en materia de agua y saneamiento basico y en forma
concertada con los actores involucrados
2. Elaborary/o actualizar el diagnéstico integral sobre la demanda del servicio de aguay saneamiento.
3. Programar, coordinar y ejecutar actividades de organizacion, constitucion, capacitacion y/o
reforzamiento a las JASS.
4. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en lo referente a saneamiento en las zonas
rurales del distrito
5. Asesorar, realizar el seguimiento y acompafiamiento a la gestion de las JASS (post intervencién), para
que cumplan sus funciones de gestién, administracién, operacion y mantenimiento.
6. Organizar y dirigir un plan de suministro de Cloro a las JASS, para facilitar las actividades de
desinfeccion y mantenimiento del servicio de agua para consumo humano
7. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Gestién Ambiental.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

Remuneracion mensual S/ 4,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-037

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Tecnico | — 02 promotores sociales

Dependencia, unidad orgdnica | Gerencia de Gestion Ambiental
y/o area solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia Experiencia minima de 01 afio en trabajo social o0 saneamiento
Competencia Empatia y buen trato al usuario.
Formacién académica, grado
académico y/o nivel de Técnico, Bachiller de las carreras de: enfermeria, biologia, Ing. Quimica.,
estudios docente en educacion y carreras afines.
Cursos y/o estudios de
| especializacién Capacitacion saneamiento basico.
Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable Capacidad para realizar visitas técnicas, capacitaciones y talleres.
y/o deseable Conocimientos de ofimética.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

| PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Asistencia técnica en administracién y mantenimiento a las JASS.

2. Realizar talleres de capacitacion en calidad de agua.

3. Realizar campafias de sensibilizacién en el cuidado de los recursos naturales.
4. Realizar informes mensuales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual S$/2,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcidn de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-038

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar | - 01 auxiliar para motocarga para el centro poblado de Amparaes

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Sub gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia laboral desarrollando actividades relacionadas al puesto

Competencia

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Tener secundaria completa.
Licencia de conducir B II-C

Cursos y/o estudios de
especializacion

Contar con brevete vigente para manejo de vehiculo menor

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable

y/o/és:eable

Destrezas en el manejo de moto cargas.
Autoridad demostrada con personal subalterno.
Contar con brevete que autorice la conduccién de esto equipos, con 02

afios de antigliedad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Cumplir con el ruteo de recojo de residuos correspondiente.
Mantener la correcta y respetuosa atencion a los usuarios, por parte de los recogedores y/o ayudantes.
Inspeccionar el trabajo que cumplen sus ayudantes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

$/1,300.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial




=

CODIGO DE PLAZA: MPC-039
GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Aukxiliar Il - 01 auxiliar de limpieza para el centro poblado de Amparaes
Dependencia, unidad orgénica | Sub gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos

y/o area solicitante
Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS

proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia No indispensable
Competencia Ser una persona proactiva y dispuesta a trabajar.
Formacién académica, grado Estudios primarios y/o secundarias.
académico y/o nivel de
estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion No indispensable.
Requisitos para el puesto y/o
«cargo: minimo indispensable
'lfj y/9/deseable Habilidad en equipos de limpieza, responsabilidad y puntualidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Cumplir con el programa de recojo de residuos correspondiente.
Mantener la correcta y respetuosa atencién por parte de los recogedores.
Tener la disponibilidad de marcar tarjeta de entrada y salida.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucidn

Remuneracién mensual $/1,100.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial

e



CODIGO DE PLAZA: MPC-040

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Il - 10 auxiliares de limpieza para el distrito de Calca

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Sub gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos

Dependencia organica
encargada de realizar el

proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

No indispensable

Competencia

Ser una persona proactiva y dispuesta a trabajar.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Estudios primarios y/o secundarias.

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable.

/ ' | Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable

y/o déseable

Habilidad en equipos de limpieza, responsabilidad y puntualidad.

7

/CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Cumplir con el programa de recojo de residuos correspondiente.
Mantener la correcta y respetuosa atencién por parte de los recogedores.
Tener la disponibilidad de marcar tarjeta de entrada y salida.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

$/1,100.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial

W



CODIGO DE PLAZA: MPC-041

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Il - 02 auxiliares para recoleccion de residuos en compactadores

Dependencia, unidad orgdnica
y/o area solicitante

Sub gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

No indispensable

Competencia

Ser una persona proactiva y dispuesta a trabajar.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Estudios primarios y/o secundarios

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable.

Requisitos para el puesto y/o
cargo! minimo indispensable

Habilidades y destrezas en los vehiculos compactadores

y/d deseable
/

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

en el compactador.

Recibir del ciudadano su residuo y selectivamente depositar en el camion compactador.
Devolver el envase ya vacio al ciudadano, con muestras de empatia.
Empatia en caso que los residuos se hayan derramado del bolso, recoger manualmente del suelo y colocarlo

Conocimientos basicos de las funciones del servidor publico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

$/1,100.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial




CODIGO DE PLAZA: MPC-042

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Teécnico Il - 01 Técnico Viverista para la oficina de Recursos Naturales y
Calidad Ambiental

Dependencia, unidad organica
y/o érea solicitante

Gerencia de Gestion Ambiental

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia Minima de 01 afio.

Competencia

Planificacién, Organizacién, Andlisis de Trabajo en Equipo Liderazgo
Trabajo bajo presién

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Técnico titulado y/o bachiller universitario en las carreras de técnico
agropecuario, Ingenieria agronoma y o carreras afines

Cursos y/o estudios de

. | especializacién

No necesario

Requisitos para el puesto y/o
|| cargo: minimo indispensable
| y/o deseable

Conocimientos en ornamentacién, mejoramiento de areas verdes y
cobertura forestal, especialista en manejo de viveros, propagacion
vegetativa en especies frutales, forestales, ornamentales y Gestion
Publica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

provincial de Calca.

1. Realizar la plantacion de especies ornamentales y forestales en las dreas verdes de la municipalidad

2. Supervisar, programar actividades de plantacion, fertilizacién, saneamiento vegetal, limpieza y poda
a realizar con el personal que labora en el ecovivero Municipal de Calca.

3. Cumplir otras funciones encargadas por la jefatura de la Oficina de Recursos Naturales y Calidad
Ambiental de la Municipalidad Provincial de Calca.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S$/2,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales
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CODIGO DE PLAZA: MPC-043

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Aucxiliar 11-02 Auxiliar para motocarga

Dependencia, unidad organica
y/o érea solicitante

Gerencia de Gestion Ambiental

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia laboral desarrollando actividades relacionadas al puesto.

Competencia

Propagacion de plantas vegetales y transporte de especies forestales y
ornamentales

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Estudios primarios o secundarios
Licencia de conducir B II-C

Cursos y/o estudios de
especializacion

Brevete vigente

4 Requisitos para el puesto y/o

cargo: minimo indispensable
/o deseable

Conocimientos basicos de reglas de transito

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Realizar labores de auxiliar en motocarga
2. Otras que su jefe le sefiale.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 1,100.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

" 121 Modalidad laboral

Trabajo presencial
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CODIGO DE PLAZA: MPC-044

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Aucxiliar 11l - 03 Auxiliares de Parques y Jardines para la oficina de Recursos
Naturales y Calidad Ambiental

Dependencia, unidad orgdnica
y/o area solicitante

Gerencia de Gestion Ambiental

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia laboral desarrollando actividades relacionadas al puesto.

Competencia

- Cuidado en el transporte y plantacién de especies vegetales en areas
verdes del distrito.

Formacién académica, grado
_| académico y/o nivel de
. estudios

Sin estudios
Mayor de edad

'“| Cursos y/o estudios de
| especializacién

No necesario

qu/uisitos para el puesto y/o
rgo: minimo indispensable
y/o deseable

-Conocimientos en ornamentacion Y forestacion, mejoramiento de areas
verdes

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

& PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

// :

Realizar labores en parques y jardines.
2. Otras que su jefe le seiiale.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 1,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

=!| Modalidad laboral

Trabajo presencial

N
co



CODIGO DE PLAZA: MPC-045

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar 1l - 06 Auxiliar de vivero Huaran para la oficina de Recursos
Naturales y Calidad Ambiental

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Gerencia de Gestion Ambiental

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia laboral desarrollando actividades relacionadas al puesto.

Competencia

- Conocimientos en produccion de plantas ornamentales, forestales y
frutales y mantenimiento del vivero en general.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

SIN ESTUDIO
Mayor de edad

Cursos y/o estudios de
especializaciéon

No necesario

Re/ﬁlisitos para el puesto y/o
argo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

JWBHAD DE

QRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

ZCURSOS
HUMANOS

1. Realizar Produccion de especies vegetativas en general.
2. Otras que su jefe le sefale.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

$/1,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial

O



CODIGO DE PLAZA: MPC-046

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Il - 01 Auxiliar de seguridad Eco vivero Municipal para la oficina de
Recursos Naturales y Calidad Ambiental

Dependencia, unidad orgdnica
y/o area solicitante

Gerencia de Gestion Ambiental

Dependencia orgénica
encargada de realizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia laboral desarrollando actividades relacionadas al puesto.

Competencia

-Velar por los bienes existentes en las instalaciones del eco vivero
municipal.

Apoyar en la limpieza y control del almacén, asi mismo en las 4reas de
produccion de plantas.

|| Formacién académica, grado
"~ | académico y/o nivel de
estudios

Estudios Primarios

},ursos y/o estudios de
especializacion

No necesario

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
Afy/o deseable

P

Disponibilidad de horarios

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Realizar labores de seguridad en el eco vivero.
2. Otras que su jefe le sefiale.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones ala
necesidad de la institucidon

Remuneraciéon mensual

$/1,100.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial




CODIGO DE PLAZA: MPC-047

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional | - jefe(a) de la Unidad de Tesoreria

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Oficina General de Administracidn

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia laboral no menor de 3 afios de experiencia en actividades de
tesoreria

Competencia

Trabajo bajo presidn, capacidad de direccion.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de contador publico colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de

- | especializacién

Capacitacion en normas del sistema de tesoreria de la administracidn
publica y contabilidad gubernamental, manejo del médulo SIAF, manejo
de paquetes informdticos relacionados a la especialidad

Requisitos para el puesto y/o
cargo: m}'nimo indispensable
y/o deseable

Ofimatica

RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

financiero.

- Conducir las actividades de la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad

- Proponer a la oficina General de Administracidn los lineamientos a seguir en materia de normas y
medidas administrativas que permitan el funcionamiento dinamico y eficaz del sistema de tesoreria

- Controlar los recursos financieros de acuerdo con las normas en procedimientos de pagos del tesoro
publico y las normas del sistema de tesoreria.

- Realizar el tramite para la apertura, modificacién y cierre de las cuentas corrientes de la institucién
ante la Direccion Nacional del Tesoro Publico, Banco de la Nacion y demas entidades del sistema

- Las demas funciones sefialadas en los instrumentos de gestion.
- Otras que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucidn

Remuneracion mensual

S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales
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CODIGO DE PLAZA: MPC-048

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional Ill - 01 profesional técnico

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

Unidad de Contabilidad.

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia General: Un (03) afio de experiencia laboral en el sector
publico o privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia laboral en el puesto -
sector publico.

Competencia

Andlisis, Orden, Organizacion de Informacion, Proactividad.

Formacioén académica, grado
| académico y/o nivel de
4| estudios

Nivel Educativo: Titulo Universitaria / colegiado y habilitado
Grado/Situacion Académica: Egresado universitario en las especialidades
de Administracion o Contabilidad.

.|| Cursos y/o estudios de
"| especializacién

Diplomado en Sistema Integrado de Gestion Administrativa — MEF.

Cursos en Sistema Integrado de Administracién Financiera —RP.
Curso en Gestidn Publica

Manejo y conocimiento del Sistema Integrado de Gestién Administrativa —
MEF. y Sistema Integrado de Administracién Financiera — RP.

Ofimatica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable

y/o deseable

/CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

//PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Revisar la documentacion sustentatoria de las afectaciones presupuestales antes de ingresar el
devengado en el Sistema SIAF-RP.

- Registrar y Procesar la informacién contable en los sistemas SIAR-RP y SIGA-MEF utilizados en la
Unidad de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Calca.

- Establecer coordinacién permanente con la Oficina de planificacion y presupuesto, la Unidad de
Logistica y Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria.

- Apoyar en la elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestarios en concordancia a los
instructivo de la Direccién Nacional de Contabilidad y demas normas complementarias.

- Las demas funciones de su competencia que le asigne el responsable de la Unida de Contabilidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 2,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales
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CODIGO DE PLAZA: MPC-049

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Técnico | — 01 Responsable de Escalafén y Control de Personal
Dependencia, unidad organica Unidad de Recursos Humanos

y/o area solicitante

Dependencia orgdanica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS

de contratacion

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO (requisitos minimos)

Experiencia Experiencia laboral en trabajos administrativos.

Competencia Responsable, trabajo bajo presion, honesto, capacidad para resolver
conflictos.

Formacién académica, grado Técnico titulado y/o bachiller en Administracién y/o informatica y/o

académico y/o nivel de estudios | carreras afines.

Cursos y/o estudios de -conocimientos basicos en computacion

especializacién

Requisitos para el puesto y/o De preferencia que tenga experiencia laboral en escalafén y/o recursos
cargo: minimo indispensable humanos.

* | y/o deseable

CWCTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

RINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

-Conducir y ejecutar las acciones referidas al ingreso de personal, declaracién jurada de ingresos, Bienes y
Rentas, control de asistencia y permanencia, registro de personal y escalafén, desplazamiento del personal,
capacitacion, evaluacion del comportamiento laboral y reglamento interno del personal, proponiendo las
acciones administrativas que sean necesarias para la administracion eficiente de los Recursos Humanos.
-Organizar y mantener actualizado el proceso de registro y escalafén del personal activo y pensionista de la
Municipalidad.

-Incorporar al personal que ingresa a la Institucion en el registro y escalafon de personal.

-Proyectar y consolidar anualmente el Presupuesto Analitico de Personal de la Municipalidad

-Administrar los documentos fuente para la elaboracién de la Planilla Unica de Remuneraciones.

-Coordinar las normas y procedimientos a seguir en los aspectos de remuneraciones, beneficios sociales y
pensiones.

-Control inopinado del registro y asistencia del personal sujeto al régimen laboral publico, privado y CAS de la
entidad.

-Otras que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales
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CODIGO DE PLAZA: MPC-050

Objeto de la convocatoria Sub Gerente De Desarrollo Urbano Catastro Y Gestién De Riesgo

Dependencia, unidad orgdnica | Subgerencia De Desarrollo Urbano Catastro Y Gestién De Riesgo
y/o area solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o experiencia laboral en el sector publico mayor a 03 afios en el cargo y/o
profesional afines
Competencia * conocimiento del puesto.

* trabajo en equipo.

* pro actividad y dinamismo.

* orientacion al servicio.

* tolerancia al trabajo bajo presion.

Formacion académica, grado

académico y/o nivel de ing. civil, arquitecto y otros afines a la funcion del cargo, colegiado y
estudios habilitado

Cursos y/o estudios de * cursos de capacitacion en manejo de ofimética.

especializacion * cursos de cad.

*conocimiento de normatividad sobre planeamiento urbano y afines.
*conocimiento de ofimatica, programas cad, etc.

Reguisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable copia del titulo profesional y constancia de habilitacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

A). -Elaborar, ejecutar, controlar y actualizar el Plan de Desarrollo Urbano del distrito.

B). - Velar por la Actualizacién del Catastro Urbano de la circunscripcion distrital y provincial.

C). -Promover, dirigir, realizar y programar programas y proyectos de Habilitacién Urbana en el marco de los
planes de Desarrollo Urbano de la provincia

D). -Aplicar la normatividad que regula el otorgamiento de licencias y autorizaciones, asi como revisar los
expedientes para el otorgamiento de Licencias de Construccién, ampliacién, demolicién, etc.

E). -Desarrollar acciones de Planificacion, Gestidn, y Control Ambiental en el sector Rural y Urbano.

F). - Otras funciones que le asigne el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracién mensual S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccidn aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales

s



CODIGO DE PLAZA: MPC-051

Objeto de la convocatoria

PROFESIONAL iI: 01 Profesional responsable de la elaboracién de cuadros
comparativos de la Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares.

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia laborar profesional mayor a 1 afio y menor a 3 afios.

Competencia

Trabajo en equipo, proactividad, eficiencia y eficacia.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional Contabilidad, Economia, Administracién, con habilidad y
colegiatura vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso en contrataciones del estado
Curso en el SEACE

Curso en Pert compras

Curso en el sistema de logistica Grace

/ Requisitos para el puesto y/o
/| cargo: minimo indispensable
y/@ deseable

Certificacion OSCE vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

-Realizar labores enmarcadas en la ley de Contrataciones del Estado
-Revision y elaboracion de cuadros comparativos

-Coordinar con las diferentes areas usuarias de la MPC

-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracion mensual

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-052

Objeto de la convocatoria

Auxiliar | - 01 asistente administrativo

Dependencia, unidad organica
y/o éarea solicitante

Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos min

imos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia Laboral general de 1 afios en sector Publio y/o privado.

Competencia

a) Responsable.

b) Honesto.

c) Dindmico.

d) Trabajo en Equipo.

e) Capacidad para resolver conflictos.
f) Trato Cordial.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Secundaria completa y/o estudios técnicos.

- | Cursos y/o estudios de
| especializacién

Con conocimiento de Word y Excel.
Con conocimiento de programas de logistica.

i /quuisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

'~J| - Recepcidn de documentos.

- Distribucién de documentos.

- Otras que le asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracion mensual

S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales
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CODIGO DE PLAZA: MPC-053

Objeto de la convocatoria

Profesional II- 01 Responsable de Estudio de Mercado.

Dependencia, unidad orgénica
y/o area solicitante

Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia laboral de (02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en labores similares.

Competencia a) Responsable.
b) Honesto.
c) Dinamico.
d) Trabajo en Equipo.
e) Capacidad para resolver conflictos.
f) Trato Cordial.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional en carreras de Contabilidad, Economia, Administracién
y carreras afines.

Cursos y/o estudios de
esplecializacién

Curso en Administracién publica.

Conocimiento en la Ley de Contrataciones del Estado.

Curso en Contrataciones del Estado y SEACE.

Curso Especializacion en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera-SIAF.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Contar con certificacion OSCE.
Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

-Realizar el estudio de mercado o indagacidn de mercado.

-Revisar las cotizaciones —Marca-Calidad-Cantidad-Tiempo.

-Orientar a los Usuarios o administrados.

-Otras funciones que sean encomendadas por jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracién mensual

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcidn de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-054

Objeto de la convocatoria Profesional Il = 01 Especialista en Contrataciones y Peri Compras para la
Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares.

Dependencia, unidad organica

: = Unidad isti ici ili
N — nidad de Logistica y Servicios Auxiliares

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o Minimo 2 afios de Experiencia laborando en Logistica y/o abastecimiento
profesional privada o estatal.
Competencia a) Responsable.
b) Honesto.
c) Dindmico.
d) Trabajo en Equipo.
e) Capacidad para resolver conflictos.
f) Trato Cordial.
.| Formacién académica, grado
académico y/o nivel de Titulo Profesional Universitario, en Contabilidad, Administracién y/o afines
'] estudios con Habilidad y Colegiatura Vigente.
! " Cursos y/o estudios de Cursos en tema de contrataciones del estado.
' /es’pecializacién Curso en Per(i Compras.
Certificacion otorga por la OSCE
Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable Certificacion otorga por la OSCE.
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- ejecutar las acciones de bienes y servicios mediante catalogo electronico de PERU COMPRAS

- solicitar disponibilidad presupuestal para las contrataciones de bienes y servicios mediante catalogo
electrénico de PERU COMPRAS

- coordinar con las areas usuarias para la correcta y eficiencia de la contratacién de bienes y servicios mediante
catalogo electrénico de PERU COMPRAS.

- registrar en la plataforma de SEACE los actos preparatorios hasta la firma de contrato de procedimientos de
seleccion

- registrar inclusion de PAC

Proyectar las bases, informes y formatos

- Otras funciones encomendadas por el jefe de la Unidad de Logistica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales

Remuneracién mensual S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales
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CODIGO DE PLAZA: MPC-055
GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Profesional Ii - 01 Especialista Administrativo
Dependencia, unidad orgdnica | Unidad de Tesoreria

y/o area solicitante
Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS

proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia Dos (2) afios experiencia laboral en el desempefio del cargo o labores
similares en el sector publico o privado.

Un (1) afio de experiencia laboral en el desempefio del cargo o en un
puesto similar con funciones equivalentes a la oficina de Tesoreria o
contabilidad en el sector publico.

Nivel minimo Asistente administrativo.

Competencia Empatia, dindmico, tolerancia, trabajo en equipo, bajo presion.
Formacién académica, grado Nivel Educativo: | Superior
académico y/o nivel de Grado/situacion | Titulo Profesional Universitario, colegiado y
estudios académica habilitado en las carreras de Contabilidad,
Administracion.
| Cursos y/o estudios de Capacitacion actualizada y especializada en Sistema SIAF, Sistema SIGA,
especializacion capacitacion en Gestién Publica y Contrataciones del Estado
Requisitos para el puesto y/o Ofimatica: Bésico
_— cargo: minimo indispensable Especialista en el SIAF
A’DP‘“‘ 4] 2 y/o deseable Capacitacién en el SIGA, Conocimientos de Normas de Tesoreria.
(e 7 ¢

ZIl| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
A LCh” 1. Formular, emitir los comprobantes de pago, a los contratistas por obligaciones de bienes y servicios contraidas con
la entidad, impuestos, servicios publicos, mediante CCl y/o cheques.
2. Llevar el control y registro de Bancos y fondos para pagos en efectivo.
3. Custodiar, controlar y coordinar la ejecucién de registros de las finanzas, garantias, pdlizas y otros
4. Preparar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes, e informar sobre la disponibilidad de fondos en Caja
y Bancos.
Coordinar y supervisar las actividades de control de ingresos,
Ejecutar el control de los ingresos contables de Caja y Bancos.
Coordinar, ejecutar, elaborar el reporte diario de los ingresos y depdsitos en cuentas bancarias
Conciliar los ingresos con las Unidades Organicas correspondientes, de la Municipalidad.
Ejecutar arqueos de Fondos Fijos y valores.
Fiscalizacion directa en recaudacion.
. Controlar, hacer el seguimiento y custodiar las cartas fianzas; registrar las garantias por retencién de fiel
cumplimiento; y proceder a la devolucién previa autorizacion del 6rgano encargado.
. Coordinar con las entidades bancarias con respecto a la renovacion de las cartas fianzas.
Elaborar el girado de la planilla de haberes del personal nombrado, permanentes, CAS, Planilla de regidores, y Obras,
\ con sus respectivos leyes sociales y aportes.
14. Revisary determinar los pagos a las AFP y SUNAT (ESSALUD e Impuestos), en coordinacién con la Oficina de Recursos
Humanos; revisar y cancelar los aportes previsionales
15. Proyectary ejecutar el flujo de caja-funcionamiento
16. Revisary controlar las retenciones, aportes por planilla a los servidores municipales
17. Revisary cancelar las leyes sociales - SUNAT, seguros y otros
18. Controlar las amortizaciones de créditos bancarios.
19. Otras que determine el jefe de la Unidad de Tesoreria.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca




Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucidn

. Remuneracién mensual

5/3,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

] "':Moda/l'cﬁd laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales

ng



Pe
CODIGO DE PLAZA: MPC-056
GENERALIDADES
Objeto de a convocatoria Técnico Il — 01 Cajero
Dependencia, unidad organica | Unidad de Tesoreria
y/o area solicitante
Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacion
PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)
Experiencia Un (1) afio de Experiencia laboral minima en el cargo o labores similares en
el sector publico.
Competencia Empatia, dindmico, tolerancia, trabajo en equipo, bajo presién.
Formacién académica, grado Bachiller o egresado o con estudios Universitario y/o Técnico titulado de Ia
académico y/o nivel de carrera de Contabilidad o Administracidn.
estudios
Cursos y/o estudios de Capacitacion actualizada y especializada en Sistema SIAF, capacitacion en
especializacion Gestion Publica.
Requisitos para el puesto y/o Ofimatica: Intermedio, Excel: Intermedio, SIAF: Bsico
cargo: minimo indispensable Manejo de sistema de Caja, Conocimiento de Normas de Tesoreria.
.7| y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11
12,
13.
14.

15.

Recaudar diariamente por ventanilla los ingresos por diversos Conceptos de la Municipalidad.

Registrar correctamente la recaudacion en el SIAF y efectuar el arqueo de caja final de la cobranza.

Entregar el importe de dinero o cheque de la recaudacién diaria al responsable de la Unid. de Fondos y Prog.
Financiera, asi como la documentacién sustentatoria.

Recontar el dinero en efectivo recaudado del dia anterior y proceder con el deposité en las cuentas bancarias
correspondientes, en los plazos establecidos, segtn ley.

Realizar el pago de las obligaciones de la Municipalidad en materia de impuestos y aportes al sistema de pensiones,
en caso de vidticos del personal controlar firmas de las planillas respectiva

Registrar, custodiar y controlar el vencimiento de garantias otorgadas; y asi como proceder a la devolucion previa
autorizacion del érgano encargado.

Custodiar los CP y controlar los recursos asignados al Fondo para pagos en Efectivo y Fondos Fijos de Caja Chica,
registrando las operaciones respectivas.

Elaborar los reportes actualizados, de las rendiciones de cuentas en forma oportuna.

Custodiar los documentos en cartera y controlar su vencimiento, emitir reportes.

Registrar en el mddulo SIAF las fechas de entrega de los documentos emitidos.

Elaborar notas por la Anulacién de cheques y Recibos de Ingresos, informar por rubro y Fte. Fto.

Custodiar, controlar, sistematizar y actualizar el archivo de los comprobantes de pago, por rubro y fuente de
financiamiento.

Custodiar, controlar, sistematizar y actualizar el archivo de los comprobantes (recibos) de ingresos por Rubro y
fuente de financiamiento.

Mantener informado al responsable de la Unidad de Fondosy Programacién Financiera sobre el desarrollo y avance
de sus actividades.

Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Tesoreria y el responsable de la UF y PF.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la

necesidad de la institucion

Remuneracion mensual S/ 1,500.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial
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CODIGO DE PLAZA: MPC-057

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | — Técnico

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

Gerencia de Desarrollo Humano y Social — Sub Gerencia De Seguridad Y
Participacion Ciudadana

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor de 01 afio.
Experiencia laboral de 02 afios en temas de seguridad ciudadana.

Competencia

Responsabilidad, proactivo, puntualidad, honestidad, trabajo en equipo y
bajo presion

~..| Formacién académica, grado

“. |~ académico y/o nivel de
estudios

Estudios técnicos y/o superiores concluidos y titulado en Derecho, CC.
Politicas, ex policia y/o militar.

Cursos y/o estudios de
cializacion

Capacitacion en temas de seguridad ciudadana

quisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Disponibilidad de horarios rotativos

% CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
\ PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

S\ HUMK| *sv/". - Organizar y monitorear los roles y funciones del personal de serenazgo.
? yb - Informary evaluar acciones referidas a la seguridad ciudadana.

- Otros que su jefe inmediato le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S$/2,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-058

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

02 conductores para compactador

Dependencia, unidad orgdnica
y/o area solicitante

Sub gerencia de gestion integral de residuos solidos

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia

Experiencia minima de 02 afios como conductor

Competencia

Empatia, dindmico, tolerancia, trabajo en equipo, bajo presién.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Secundaria completa
Licencia de conducir vigente A I1I-C con 02 afios de antigiiedad

"“| Cursos y/o estudios de
1| sespecializacion

Conocimientos minimos aceptables en mecanica automotriz
Capacitacion en temas de maquinaria (compactador) recolectoras de RR.
SS

Requisitos para el puesto y/o
argo: minimo indispensable
y/o deseable

No tener antecedentes o papeletas pendientes
Destreza en manejo de camiones en vias urbanas

/@ O AN
157 XA\

;/L \A\CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

RINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Cumplir con el ruteo de recojo de residuos
- Mantener la correcta y respetuosa atencion a los usuarios
- Inspeccionar el trabajo que cumplen sus ayudantes

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 2,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

/¥ Modalidad laboral

Trabajo presencial




§ -
CODIGO DE PLAZA: MPC-059
| GENERALIDADES
Objeto de a convocatoria 01 conductor de bus educativo ambiental
Dependencia, unidad organica | Sub gerencia de gestion integral de residuos solidos
y/o area solicitante
Dependencia orgénica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacion
PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)
Experiencia Experiencia minima de 02 afios como conductor
Competencia Empatia, dindmico, tolerancia, trabajo en equipo, bajo presién.
Formacién académica, grado Secundaria completa
| académico y/o nivel de Licencia de conducir A 11I-A
'’} estudios
'| Cursos y/o estudios de Conocimientos minimos aceptables en mecénica automotriz
especializacidon Capacitacion en seguridad vial
Rgzﬁ:isitos para el puesto y/o No tener antecedentes o papeletas pendientes
rgo: minimo indispensable Destreza en manejo de bus en vias urbanas
y/o deseable
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
- Cumplir con el ruteo respectivo
- Mantener la correcta y respetuosa atencién a los usuarios
- Otros que su jefe le asigne
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion
Remuneracién mensual S/2,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial

ne

=
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CODIGO DE PLAZA: MPC-060

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Técnico | — 01 técnico para la Unidad de Presupuesto

Dependencia, unidad organica | Oficina de Planificacion y Presupuesto
y/o area solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacién

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia 1 afos en el Sector Publico

Competencia

Formacién académica, grado Bachiller en Contabilidad o carreras afines, Técnico en Contabilidad
académico y/o nivel de

estudios

Cursos y/o estudios de Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera
especializacion (SIAF)

Requisitos para el puesto y/o Manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera

cargo: minimo indispensable (SIAF)

'~ y/o deseable

CAR/ACTERI’STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

INCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Coordinar los procesos de programacién, formulacién, aprobacién, evaluacién y control del presupuesto municipal en
concordancia con la normatividad emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas

2. Programar, organizar, dirigir y evaluar las acciones de control de la ejecucién presupuestal de acuerdo con la
Programacion Presupuestal y el Calendario de Compromiso.

3. Verificar la correcta aplicacion de las partidas presupuestales y rubros en la ejecucion de compromisos presupuestarios
por cada drea de la Organizacién Municipal, generando los reportes que sean necesarios.

4. Asesorar a los 6rganos y Unidades organicas en materia presupuestal

5. Cumplir con las demas funciones que le sean en comendadas por la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneraciéon mensual $/2,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcidn de las necesidades institucionales




.

CODIGO DE PLAZA: MPC-061

Objeto de la convocatoria Profesional Il — 01 Asistente Técnico de la Sub Gerencia de Transito y
Vialidad

Dependencia, unidad organica

g N Sub Gerencia De Transito Y Vialidad
y/o area solicitante

Dependencia orgéanica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o 1. Cuatro (4) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

profesional 2. Contar con 2 afios en labores relacionadas al transito, transporte o
sistemas semafdricos.

Competencia 1. Responsable, trabajo bajo presién, honesto, capacidad para resolver
conflictos.
2. Ser capaz de priorizar tareas, especialmente si trabaja para distintas
personas.

3. Tener empatia si debe tener trato con el publico.
4. Ser capaz de gestionar informacidn confidencial.
5. Ser capaz de adaptarse y usar su iniciativa en la ausencia de su jefe.

Formacién académica, grado
| académico y/o nivel de Ingeniero Civil Colegiado y Habilitado
/estudios

7/ "Cursos y/o estudios de

;" - Microsoft Office, Autocad, Synchro Taffit.
especializacion

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable Experiencia en labores de, mantenimiento en sefializacion %
y/o deseable semaforizacién

\\CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

/3 PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Brindar asistencia técnica a la Subgerencia de Transito y Vialidad

2. Elaborar informes técnicos sobre propuestas para mejorar el transito y transporte dentro de la provincia de
calca.

3. Evaluar informes técnicos de solicitudes de ampliacion o modificacion de rutas para el transporte publico.
Elaborar, viabilizar y ejecutar proyectos que mejoren el transito y circulacién vial, con relacidn a la circulacién
permanente y fiestas costumbristas. Mantener actualizada la informacién estadistica basica de circulacién
terrestre.

4. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte Evaluar los expedientes y emitir
informes en los procedimientos de baja y sustitucidn vehicular de las empresas de transporte publico de
pasajeros y otros.

5. Evaluar expedientes y emitir informes a los procedimientos sobre modificacién y/o ampliacién de rutas.

6. Cautelar el cumplimiento de las disposiciones y resoluciones de sanciones administrativas por transporte
urbano.

7. Mantener actualizadas las estadisticas del Parque Automotor de Vehiculos Menores que circulen en el radio
urbano. Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Transito y Vialidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales.

Remuneraciéon mensual S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccidn aplicable al trabajador.

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.
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CODIGO DE PLAZA: MPC-062

Objeto de la convocatoria Profesional Il — 01 Personal Especialista En Salud — Enfermera(o) - Ley
31125 Ley que declara en emergencia el sistema nacional de salud y regula
su proceso de reforma

Dependencia, unidad organica Unidad de Recursos Humanos
y/o drea solicitante

Dependencia orgénica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o Experiencia profesional de 1 afio — preferentemente desarrollada en
profesional entidades de salud o en aquellas actividades relacionadas a la requerida.
Competencia El profesional contratado deberd de brindar el servicio de seguridad y salud

en el trabajo, asi mismo cumplir con la funcién de gestionar o realizar la
vigilancia de salud de los trabajadores.

Formacion académica, grado Licenciado en Enfermeria — Colegiado, Habilitado

académico y/o nivel de

estudios

Cursos y/o estudios de Contar con capacitacion y experiencia en salud ocupacional, y/o medicina
especializacion ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgo de

desastres o equivalentes para implementar el Plan para la vigilancia,
prevencion y control del Covid-19.
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacidn profesional.

quisitos para el puesto y/o Experiencia en el cargo como minimo de 1 afio
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

\4\PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

.Orientar a trabajadores sobre las acciones de prevencién.

3.Informar y tomar acciones segun la naturaleza de su trabajo sobre posibles casos de COVID-19

4.Dar cumplimiento y vigilancia a los protocolos de salubridad dentro del trabajo.

5.Asistir a los trabajadores en todos los procedimientos de vigilancia, prevencién y control del COVID-19.

6.Emitir informes y documentos de sus actividades para la toma de decisiones en cuanto a la prevenciodn,
vigilancia y control del COVID-19, asi como emitir informes de sus actividades dando cuenta al jefe
inmediato.

7.Coordinar sus actividades con los demas profesionales de seguridad y salud en el trabajo.

8.0tros que le asigne el jefe de area.

Z/% Dar cumplimiento al plan de vigilancia, prevencién y control de COVID — 19 en el centro de trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales.

Remuneracion mensual S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.
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CODIGO DE PLAZA: MPC-063

Objeto de la convocatoria

Aucxiliar | — Responsable de combustibie

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares — Almacén Central.

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

01 afio de experiencia en el sector publico y/o privadoy en el cargo.

Competencia

Proactividad para cumplir metas establecidas y capacidades para trabajar
€n equipo y a presion

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Secundaria completa

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

\ ~ | Requisitos para el puesto y/o
i c:i?g:aml’nimo indispensable

y/6 deseable

Ser ciudadano en ejercicio y estar pleno goce de sus derechos civiles
Contar con habilidades de relacién interpersonal
No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Optimizar el consumo de combustible de las unidades de la Municipalidad Provincial de Calca.
Planificar y establecer acciones para la mejora de la productividad

Emitir reportes mensuales de combustible por unidad, por operador y por anexo, indicando si los
consumos estan dentro de lo proyectado.

> _Otras que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales.

Remuneracién mensual

S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

odalidad laboral

Trabajo presencial




