‘CQEEGG DE PLAZA: MPC-001
| Objeto de la convocatoria

de un
sion ejecutada:

Profesional | - Se requiere ia contratacidn
de la Entidad v/o Pravectos de inver
i\/iumcipaéac ades Distritales sujetas al amb)

Dependencia, unidad orgdnica Organo de Control institucional de la Munic

y{o drea soliciiante ‘

| Dependencia organica

encargada de realizar el

_proceso de contratacion

ipalid

La Unidad de Recursos Humanos v la Comisi

| PERFIL DE PUESTO {requisitos minimos)
| Experiencia laboral yvio
3 orofesional
Compelencia

el secior publico.

’?“s'abaif} &n F'q“ Fely]
Qrientacicn a resultados

¢ Reserva (importante por

Conocimientc de Cfimatica

ahorac

Formacidn académica, grado

Tituto profesional de la car

tado)

académico y/o nivel de {debidamente Colegiado v habili
estudios

Cursos v/ o estudios de a.  Cepacitacidn acreditada er
especializacidn b, Capacitacidn acreditada en SIAF

¢ Capacitacién acreditada en [NVIERTE PE v

bl

ternas de conirol
referentemente otorgada por la Esc

ad

Capacitacian en

a
&
sSC

Requisitos para &l puesio y/o no contar con
cargo: minimo indispensable

vio deseable

acién jurada de

CARACTERI S"E' CAS E)EL PUESTO ¥/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- 1:—1fe-~ de Ia Entidad y/c
2

3 ormacion dentro v fuera
4. Apoyo en la atencion de encargos de la Contraloria General de la Republica
5. Custodiar la informacion a la que acrpdz y mantener la respectiva reserva

| Otras gque el jefe de Organo de Contro
f“ii}’\éE} ICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
COMNDICHONES DETALLE
tugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provinca

Duracidn del contrato

OCl e as

titucional ~

ins

de G

ol Co

e la suscripcicn

Hemuneracion mensual incluye montos deducibies v

al trabajador

I,OJL soies
aplicable a
Remota {
Sey

s/

| Modalidad laboral _

LIOones

i8]

bito de mn’ir I det

n encargada de

Experiencia Laboral general de tres (3) afios, de los cuales dos ej(; c¥

1€ en meriio

{1) Evaluador Técnico de procesos misionales
————— i la Municipalidad Provincial de Calca v/o
OCH

ad Provincial de Caica

2 cabo el concurso CAS

e ey

3 2n

mpefiar

derecho,

administracion, scoenc

sticn

/6 Proyectos de inversion Pahlica v/o Ge

ie Conirol

ceniart

de

Y & la ejecucion de servicios Relacionados

y, asi co
[») ~rpeial \
rresencial | X




CODIGO DE PLAZA: MIPC-002
Objeto de la convocatoria
erencﬁenma, uridad organica
y/0 drea solicitante
Dependencia orgdnica
encargada de realizar ol ‘
proceso de contratacion

1ho el concurso CAS

F‘ERFEL DE PUESTO {requisitos mm imas]
| Experiencia laboral y/o

| profesional ) | Ex tor publico -
Compeisncia Proactividad :vara ctm*p ir meias establecidas v ap

| Formacidn académica, grado Técnico en administracion, Computacién e informatica.

| académico v/o nivel de

| estudios N S B -
Cursos v/o estudios de No indispensable

| especializacién
Requisitos para el puesto y/o
carge: minimo indispensable

v/ o deseable

| CARACTERISTICAS DEL PUESTD ¥/0 CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
Organizar y adminisirar el archivo central conforme a las normas dei Sistema

jnd

nal de Archivos

2.Dirigir, custodiar y supervisar los procesos
archivo centrat
3 Custodiar, cuidar y ¢l

de los grupos documentales bajo custodia de

4.Coordinar y controlar el servicio de pi‘ést mc v consulta del a
S.Ejecutar ias actividades de ¢ rkir_ asificacian, distrib
de las unidades ¢ 5 de é M
6 Llwar fos registros dei acerve dm T

sa al archivo cent

ma mecanica o elgstai;zeda
Izcntados por lo

SLIATIOS, verd

ie S pOSICione F Texto Unic
8.0tras funciones que le asigne su jefe inmediato superior en el —mi"
 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD
CONDICHONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio = Municipalidad Provincial de Calea
Duracidn del contrato '

sde la suscripcidn del Co

| Remuneracidn mensyal s/ ¢ cibies v afiliaciones de ley, asi como U
aplicable al trabajador

2reto () Mixte ()

Muodalidad laboral

ﬁ)’@iﬁp‘ \
/ = \O'V\




CODIGO DE PLAZA: MPC-003

Objeto de la convocatoria

Auxiliar Il — guardian del palacio municipal

Dependencia, unidad orgéanica
y/o area solicitante

Alcaldia

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

trabajos de guardiania o similares.

Competencia

Responsabilidad, vigilancia, disposicién a cambios de horarios

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Estudios secundarios

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Cuidar celosamente los bienes de la entidad.

- Protegery conservar las instalaciones fisicas del local o palacio municipal

- Prestar servicios de guardia de manera permanente.

- Recabar las papeletas de traslados de equipos y bienes de un local municipal a otro
- Otros que se le encomiende.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Desde la suscripcién del Contrato hasta el 31 de diciembre de 2021

Remuneraciéon mensual

S/ 1,200 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn |
aplicable al trabajador.

Modalidad laboral

Remoto ( ) Mixto( )  Presencial ( x)
Con cambios de horario o turno seguln las necesidades institucionales.

-




CODIGO DE PLAZA: MPC-004

| Objeto de la convocatoria | Técnico it~ 01 Técnico administrativo a
Dependencia, unidad organica | Sub Gerencia de Turismo v Artesania

| o drea solicitante ] |

1 Dependencia organica La Unidad de Recursos Huomanas v la Comision enca concurso €

| encargada de realizar gl
| proceso de contratacidn

PERF L DE PUESTO (requisitos minimos)

Ex;seasencza laboral v/o

:iamfmmnaE i | Experiencia mi' ublico. - B o 1
| Compeiencia Capac

-i’err:pfu mso

Responsabilidad.

Capadi é d para tomar decisionas y resolver problemas

Empatia

arios de las

Farmacmn academma grado o Técnico, egresado universitaric o con estudios tecn
académico y/o nivel de carreras de administracidn, contabilidad, econorp

astudios
Cursos yfo estudios de No indispen

especializacidn

R@qms;ms para el puesto yfo
carge: minimo indispensable
v/ o desaable

CARACTERISTICAS DFL PUESTD Y0 {”ARGL”}
, ?%EN{Z%P:&EES FEE‘\ECI%G?«QES A EBESARRDE&AR
-Realizar dreas ad

ministrativas en la Oficina
cumentos, oficios, ¢

-tfener la répammri de hacer coordi

-Lievar el control de los implementos

ciones que e asigne #f jefe de ;
QCB“\EE) CHONES ESENCIALES DEL iéﬁiﬁ?ﬁ&?ﬁ
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio . Municipa il de Calea

Duracidn del contrato

del Contrato hasta el 31 de diciembre de 2021

| Remuneracién mensual S/ 1,500 scles. incluye montos de

fes v aftliaciones de ley, asi como t

aplicable al trabajador

Modalidad laboral Remoto () Mixtol ) X )




CODIGO DE PLAZA: MPC-005
| Objeto de la convocatoria Conductor 01 perso

operador de

<

waguinaria agricola
8

Ity

| Dependencia, unidad arganica Sub Gerencia de promocién agricola v pecuart
/o drea solicitante

| Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de Hevar a caho el concurso CAS

i)

| .
| encargada de realizar f
| proceso de contratacion

’ PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos) )
| Experiencia laboral v/o
| profesional | Experienc

A minima de cinco af

{ompeiencia Capacidad para trzbajar en equigo
Compromiso
Responsabilidad
-Capacidad para tomar decisiones v resolver prohis
] - R Empatia
Formacion académica, grado Secundaria compieta
académico /o nivel de
estudios
Cursos y/o estudios de
especializacién
Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
v/o deseable

1as durante et

de conducir

CARACTERISTICAS DFL PUESTD Y0 CARGO
| PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
i.Realizar todos los trabajos de la parte
pers un tractor adaptandole una ras
alezar un drea de tisrra de i
Gradua la posicién de
Ctros que se le defegue
CONDICHONES ESENCIALFS DFL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
| bugar de prestacidn del servicio . Munic
| Duracién del contrato

triturar, rot

r el resuitado deseado

3

g

Remuneracion mensual 5/ 2,000 soles. incluye montos deducibies y afili
aplicable al trabajadar

'i:l}mdaéircéad laboral Femoto () Mixto{ )

deduccidn

)

RECORSOS
HIMANGS




CODIGO DE PLAZA: MPC-006

Dbjeto de la convocatoria

Auxiliar | — 02 policfas municipales

vio drea solicitante

Dependencia, unidad orgdnica

Mercado modelo y central -~ Gerencia de Desarrolio Econdmico

Dependencia organica
ancargada de realizar ol
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de Hevar 2 cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO {requisitos minimaos)

Experiencia laboral v/o
profesional

Experiencia laboral en el sector pablica v/o orivado

Compeisncia

Trabajo en eguipo
Prov actividad
Dinamismo
Crientacion al servicio
Trabajo bajo presidn

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
astudios

|
|

Secundaria completa

Cursos y/o estudios de
especializacion

|
3
[

| No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
carge: minimo indispensable
v/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Control

Otras

ar el comercio ambuiatorio
Realizar operativos a los comerciante
Eiercer funciones de control

- inspeccicnar puesic de venia

gue se le asigne

ertla verificacion del peso

CONDICIONES ESENCIALES DEL QGNTRATG

CONDICIONES

Lugar de prestacidn del servicio

DETALLE
Municipalidad Provincial de Calea

Duracion del contratoe

Desde la suscripcion del Contrato hasts el 31 de diciembre de 2021

Remuneracion mensual

5/ 1,300 soles. Incluye montos deducibies y afiliaciones de ley,
aplicabie al trabajador.

asi como toda deduccion |

|

Modalidad laboral

Remoto { |} Presencial { 1)

Mixtol )

i



CODIGO DE PLAZA: MPC-007
Objeto de la convocatoria Auxiliar Il — 02 auxiliar de limpieza -

Dependencia, unidad orgénica | Mercado modelo y central — Gerencia de Desarrollo Econdmico
y/o drea solicitante 7 -
Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo el concurso CAS
encargada de realizar el
proceso de contratacién

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o

profesional No indispensable

Competencia Trabajo en equipo
Pro actividad
Dinamismo

| Orientacidn al servicio
| Trabajo bajo presién

;‘ Formacion académica, grado ' Estudios primarios y/o secundarios

| académico y/o nivel de Mayor de edad.
estudios i
Cursos y/o estudios de ' No indispensable

| especializacion
I

‘ Requisitos para el puesto y/o -
inimo indispensable ’

| cargo: mi
| y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Limpieza de los mercados modelo o central
- Clasificacién y acopio de residuos en los tachos de basura
- Otras que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE - ]
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca i - )
Duracion del contrato Desde la suscripcidn del Contrato hasta el 31 de diciembre de 2021
Remuneracién mensual » 571,16(5 soles. Incrluyieirhé'htos' deducibles y afiliac1éﬁeisiaé|7ey, asi como toda deduccién
| | aplicable al trabajador. - S ]
Modalidad laboral Remoto ( ) Mixto( ) Presencial ( x)
L 3 _ ) B




CODIGO DE PLAZA: MPC-OOE

Objeto de la convocatoria

Profesional il - 01 ARQUITECTO PARA LA DIVISION DE DESARRCLLD TERRITORIAL, HABILITACION
Y EXPANSION URBANA,

y/o érea solicitante
Dependencia orgdnica
encargada de realizar e
proceso de contratacion

Dependencia, unidad orgdnica

Suby Gerencia de Desarrolle Urbano

La Unidad de Recursos Hemanos v ia Comisidn encargada de Hevar a cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO {requisitos minimos)

Experiencia laboral v/o
profesional

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 01 ANOS EN EL AREA DE DESARROLLO URBANG A PARTIR
DEL BACHILLERATO, CON CONOCIMIENTO EN EL PUESTO A DESEMPERAR.

Competencia

=CONOCIMIENTS DEL PUESTO.

= TRABAIC EN EQUIPO.

«PRO ACTIVIDAD Y DINAMISMO.
=ORIENTACION AL SERVICIO.
sTOLERANCIA AL TRABAID BAJO PRESION.

Formacion académica, grado
académico v/o nivel de
estudios

Cursos yio estudios de
especializacion

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO TITULADO EN ARQUITECTURA, COLEGIADO NO MENOR DE UN
ARG Y HABILITADO.

| CURSOS DF CAPACITACION DE MANEJO DE SOFTWARE DE DIBUJO Y PORGRAMACION (CAD).
| CURSOS PROCESO CATASTRALES £ INSTALACION DE BASE DE DATOS Y EL SISTEMA DE LAS

Heguisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
vio deseable

| FICHAS CATASTRALES DEL SNCP, MINIMO 36 HORAS LECTIVAS,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PROVINCIA

PLANIFICACION URBANA.

EN LA PROVINCIA

2.- GESTIONAR LA CONCERTACION CON

INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS DE FORMULACION DE PROYECTOS DE

3.- SUPERVISAR LA ELABORACION DE PLANES URBANOS ESPECIFICOS EN ZONAS DE INTERES ARQUITECTONICO
4.- GESTIONAR, IMPLEMENTAR ¥ EJECUTAR PLANES DE DESARROLLO 1
5.- APOYAR EN LA REFORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO, PLANES CONCERTADOS Y PLANES DE ORDENAMIENTO |

EN ZONAS RURALES

6.-OTRAS FUNCIONES GUE SEAN ENCARGADAS POR EL JEFE DE AREA
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato
Bemuneracidn mensual

' Modalidad laboral

A

Desde la suscripcion del Contrato hasta ef 31 de diciembre de 2021

ey, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
Remote{ )

e

Mixte () Presencial { x )




CODIGO DE PLAZA: MBC-D09

Objeto de s convocatoria Profesional 11 - 01 ARQUITECTO PARA LA DIVISION DE EDIFICACIONES Y CONTROL URBANO

Dependencia, unidad organica | Sub Gerencia de Desarrollo Urbano
y/o drea solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos v la Comision encargada de llevar a cabo el concurso CAS
encargada de realizar el
proceso de contratacidn

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 01 ANC EM EL SECTOR PUBLICO € PRIVADO A PARTIR DEL
profesional BACHILLERATO, PREFERENTEMENTE EN EL AREA DE DESARROLLO URBAND
Competencia «CONOCIMIENTO DEL PUESTO.

=TRABAJC EN EQUIFC.

| #PROACTIVIDAD Y DINAMISMO.
«ORIENTACION AL SERVICIO.

s TOLERANCIA AL TRABAIQ BAJO PRESION,

Formacion académica, grado PROFESIONAL UNIVERSITARIO TITULADG EN ARQUITECTURA, COLEGIADO NO MENOR DE 01

académico v/o nivel de ARG Y HABILITADO

astudios _ )

Cursos y/o estudios de CURSOS DE CAPACITACION DE MANEJO DE SCFTWARE DE DIBUIO {AUTOCAD Y SIMILARES)
aspecializacidén CURSOS DE CAPACITACION EN TEMAS REFERIDOS AL REA DE DESARROLLO URBANO.

Requisitos para ef puesto y/o
carge: minimo indispensable
y/o deseable

|

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Ejecutar, controlar y supervisar el desarroilo de habilitacionas urbanas, subdivisiones, aumenios de densidad v otros,
2. Ejecutar las inspecciones oculares propias de controb urbano, habilitaciones urbanas, subdivisiones, aumente de densidad, etc.;
3. Revisar v emitir informes sobre expedientes de habilitaciones urbanas, subdivisiones, aumentos de densidad v otros que se
reiacionan con Control Urbano,

4. Revisar v organizar expedienies para la evaluacion por la Comision Calificadora de Habilitaciones y Subdivision de tierras, de la
gue forma parte;

5. Efectuar inspecciones oculares de expedienies coniencioses que necesitan ser verificados v constatados en el mismo lugar de
los hechos;
6. Realizar andlisis preliminares de informacién & utilizarse en programas de ingenieria, asi como efectuar verificaciones v

constataciones de planos perimétricos, topograficos v lotizacion en campao v/o gabinete;

7. Aplicar, difundir v controlar el desarroilo del PDU de la ciudad de calca 2017-2027 precisando las directivas basicas de densidad
poblacional, expansion urbana, sistema vial e infraestructura de servicios; usos del suelo, zonificacion; manejo de criterias tecnicos
de orden paisajista, ambiental v de conservacidn de espacios abiertos urbanos de ia C

8. Otros que se le delegue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i
g

LOMNDICHINES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio  Municipalidad Provincial de Calca

Buracidn del contrato Desde la suscripcidn del Contrato hasta el 31 de diciembre de 2021

Remuneracidn mensual S/ 3,000 soles. incluye montos deducibies v afiliacicnes de ley, asi come toda deducion

aplicabie al trabajador. -
Maodalidad laboral Remete{ ) Mixio{ ) Sresencial { x |




CODIGO DE PLAZA: MPC-010

| Experiencia laboral y/o
_profesional

| {ZARQ{ZTEW’STE{ZAS DEL PUESTO Y/O CARGO
| PRINCIPALES FUNCIONES A SESERRD&AR

| Teléfonos v/o en vio de correos ele

| Objeto de la convocatoria 7 .
Dependencia, unidad organica Oficina de mdm sistracién Tri butaua - Unidad de Registro y Control Tributario de la

y/odrea solicitante Municipaiidad provincial de Calca
Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanaos v la Comisidn encargada de levar g cabo el concurso CAS

encargada de realizar el
proceso de contratacidn

'PEE%EEL@E PE}ES&TG {requisitas minimos)

vay p*r‘ actividad

fompeisncia

Formacion académics, grade
académico vio nivel de

astudios
Tursos v/ o estudios de -Experiencia en le
especializacién Conocimienio en Autol mm, AreGis
Conaocimientos de Cfimatica, Procesador de Textos nive ie Célculo nivel basico
Heguisitos para el puesto /o Un anio de experiencia en el sector Publico

cargo: minimo indispensable Conocimiento de ias calles y barrios de ia ciud
v/o deseable '

i.Atender, orientar v sensibilizay
2. Realizar levantamiento de fichas

Micas Ge

anicos, depe

3.ncentivar a la informacion v declaracion de sus dic
4 Realizar el seguimientc constante a los contribuyentes

arc i'wc:: adec

yentren actu
ern func

uado de la do

6. ilevaniarmisy de fichas técnicas on con i su area de
(atastro

7.Buscar alternativas de sensibilizar y orientacion para buscar al contribuyente que resisten a informar sobre la construccion de sus
predios

8.Elaborar informes mensuales respecto al porcentaie de recuperacién de [as clucién del

de datos

s nhersntes a

g, Otras funciones compatibles

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICHONES DETALLE
tugar de prestacién del servicie | Municipa
Duracidn del contrato

ad Provin

iel Contrato hasta el 31 de dic

de la suscripci

Remuneracion mensual

Modalidad laboral ~ Remoto {1 whx’té()




CODIGO DE PLAZA: MPC-011

| Objeto de la convocatoria Técnico |t - 02 fiscalizadores
Dependencia, unidad orgdnica flf ina de F scalizacicn v control Tributario

| y/o drea solicitante 7 ‘ 7 S
Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos v la Comisid da de lievar a cabo el concurso CAS

encargada de realizar ef
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO [requisitos minimos)

Experiencia laboral vfo Experiencia laboral de 3 meses en el sector publico o grivado en actividades relacionadas al
profesional PUesLo
Compeiencia Capacidad de anat

-, Trabajar por ;»raci ictiv ad
capacidad  en  planificacidén vy i

idad  en de  documentos

administrativos, capacidad de trabajar en equipo

Formacidn académica, grado Bachiller e 3 afines, y/o estudiantes del Gltimo afio de ia carrera
académico vio nivel de universiiaria de derecho, economia y/o afines

estudios

Cursos y/o estudios de

| especializacidn

Heguisitos para el puesto y/o

cargo: minimo indispensable

vio deseable Tc‘:r'v:f oo
Disponibii

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/C CARGO

PRINCIPALES ?UE\E{_}{}NE:E A DESARROLLAR

1.Cumplir y hacer cumplir normas, reglamentos y demas referentes a acciones de prevencit
| municipalidad

2.Ejecutar {as

| 4 h»caf:zdr
administrativas
las ordena 3
5.niciar proce J mienios admin:st:

ctros de car

6.Fiscalizar y Controlar el cus ﬂ“pf mien f demas normas dentro del n de
sanitaria, para mitigar los efectos adversos de

7.Fiscaliza Im; actividades pubiicas no deg
8.0tras funciones que su efe inmediate le asigne
CONDICIHONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato “onirato hast

fuccion

Bermuneracidn mensual S/ 1,500 scles. | /2 mon

| Modalidad laboral




CODRIGO DE PLAZA. MIPC-B12

| Dbieto de la convocatoria | Auxitiar 1T 01 suxitior para motod ;‘,’ﬂr}fdf'ci Pdistrito de Cajca
Se;aenciencxa, unidad arganica Sub gerencia de Gestidn Integral de Residuos Solidos

v/o drea solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos vy la Comision encargada de Hevar g cabo el concurso CAS

encargada de realizar el
proceso de contratacion

| PERFIL DE PUESTO {requisitos minimos)

| Experiencia laboral y/o
| profesional | Experiencia laboral en el sector publico ) -
Competencia Empatia y buen trato al usuaric
| Formacién académica, grado Tener primaria y/o secundaria compleia
académico /o nivel de
astudios ] , -
Cursos y/o estudios de Contar con brevete vigente para mane
especislizacidn
Reguisitos para el puesto y/o Destrezs en ma ) de motocs

carge: minimo indispensable Contar con bre
y{o deseable

Qque auteric O equIpos,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGOD
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
Cumnplir con el ruteo de recojo de residucs cory
Mante ptencion a |
m

petu

cnar el tra
s que se le del
mmzmgma ﬁssﬁ\@ms% DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestac;csn del servicio A :

Duracion del contraio

Remuneracién mensual ines de fey, 250 como duccion

Maodalidad laboral




CODIGO DE PLAZA MPC-D13
| Objeto de la convocatoria | 01 conductor para com)

‘ Dependencia, unidad organica Sub gerencia de Gestidn Integral de Residuos Solidos
vio drea solicitante

encargada de realizar el
proceso de contratacion

: PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
| Experiencia minima de ij afio como mr'sduf;z-:_ 3

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos v la Comisidon encargada de llever a cabo el ¢

| Empatia y buen trato al usuario
formacién académica, grado sTener secu
académico v/o nivel de =Contar con brev nat vigente A 1iC con 01 afio de antigliedad
| estudios ‘
{ursos y/o estasdsm de Mo indispenss
pspecializacidn
Regquisitos para el puesto y/o Certificado de trabajo en conduccion de

cargn: minimo indispensable Certificado de trabajo comoe conductor d~
4

y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRI f‘éﬁEF‘ALES FUNCIONES A DESARROLLAR

> residuos corvesy

a atencion z |

Otros ¢ g

ms\émgmms ESENCIALES DEL CONTRATO
| CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestafmn del servicio

fruracion del coniraio

Bemuneracidn mensual

Muodalidad laboral

nes de

ast como 1o

CONCUrso

CAS




CODIGO DE PLAZA: MIPC-014

Dbjeto de la convocatoria Auxitiar Il - 01 auxiliar para motocar
| Dependencia, unidad organica | Sub gerencia de Gestidn Integral de Residuos Solidos
y/o drea solicitante S
Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos v la Comision ence ho el concurso CAS ‘
gncargada de realizar e
process de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)
Experiencia laboral vfo

profesional
| Lompetencia
Formacién académica, grado |
académico y/o nivel de |

estudios e S
Cursos y/o estudios de Contar con brevete vig marnejo de vehiculo menor
gspecializacidn

Requisitos para el puesto y/o Destrezas en el ms Y cargas

cargoe: minimo indispensable sconiar con breve |

vi{o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Otros que se le delegue
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| CONDICIONES DETALLE
gar de prestacion del serviclo  Municipalidad Provin
Buracidn del contraio Sesde la suscripcién &

H

ast come 1oc:

Remuneracidén mensual S/ 1 0
aplicabie al trabajador

Muodalidad laboral Remaoto () Mixtol




CODIGO DE PLAZA, MPC-015

Obieto de la convocatoria

Auxitiar I - 01 auxitiares de Hmpieza para el distrito de Calca

Dependencia, unidad organica
yio drea solicitante

Sub gerencia de Gestidon Integral de Residuos Solidos

Dependencia organica
ercargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos v la Comision encargada de llevar g cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral v/o
profesional

Mo indispensable

{ompeiencia

Ser unz persona proactiva y dispusesta a trabajar.

Formacion académica, grade
académico y/o nivel de

Estudios primarios y/o secundarias.

estudios
Cursos y/o estudios de Mo indispensable.
especializacién

Regquisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Habilidad en eguipos de impieza, responsabilidad y puntualidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Otros que se le defegue.

Cumplir con el programa de recojo de residuos correspondiente.
Mantener la correcta v respetuosa atencién por parte de los rec
Tener la disponibifidad de marcar tarjeta de entrada v salida

ocgedores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio |

Duracidn del contraio

Remuneracidn mensual

Modalidad laboral

S/ 1,100 scoles. incluye montos deducibies

Desde la suscripcicn del Conirato hasiz el 31 de diciembre de 2021

aplicabie al trabajador.
Remeto ()

Presencial { x )

i

Mixtol )
—_




CODIGO DE PLAZA: MPC-016
Objeto de la convocatoria 01 conductor para volquete

Dependencia, unidad organica Sub gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos
y/o area solicitante
Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo el concurso CAS
encargada de realizar el
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o

profesional Experiencia minima de 01 afio como conductor.

Competencia

Formacién académica, grado eTener secundaria completa.

académico y/o nivel de eContar con brevete profesional vigente A IIB con 02 afios de antigliedad.
estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion 1 - S
Requisitos para el puestoy/o | - Certificado de trabajo en el sector publico como conductor

No indispensable

|
| cargo: minimo indispensable | - Certificado de trabajo como conductor de vehiculos pesados
! y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR , -
Cumplir con el ruteo de recojo de residuos correspondiente.

Mantener la correcta y respetuosa atencion a los usuarios, por parte de los recogedores o ayudantes.
Inspeccionar el trabajo que cumplen sus ayudantes.

Otros que se le delegue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE B
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca
Duracién del contrato Desde la suscripcidn del Contrato hasta el 31 de diciembre de 2021
|
| S e _ _
Remuneracién mensual ‘ S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador. i - - -
Modalidad laboral Remotgj/ ) Mixto( ) Presencial ( x)
= S o e B .
4 /
§ /.




CODIGO DE PLAZA. MPL-017

Objeto de la convocatoria

Profesional | - 01 Especslista en Acuerdos Marco

vio drea soliciante

Dependencia, unidad organica

Unidad de Logistica y Servicics Auxiliares

Dependencia organica
encargada de realizar e
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos v la Comision encargada de lievar g cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o

Experiencia en general laborando en el sector publico o privedo 2 afics

profesional Mirimo de 2 afios de experiencia izhorando en logistica y/o abastecimiento privade o estatal
Compeiencia 2} Responsable.

b) Honesto.

c)Binamico.

d}Trabajo en Equipo.

e) Capacidad para resoiver conflictos.
) Trato Cordial.

Formacidn académica, grado
académico v/o nivel de
estudios

Cursos vio estudios de
especializacidn

Titulo de abogado, contador, economista, Ing. de sistemas. Lic. administracion colegiado v con

habilidad vigente.

ion en conirataciones publicas minime 120 horas lectivas
Cursos, taileres en temas relacionados a contrataciones publicas minimo y/o acuerdos marco
y/o gestion publica de 20 horas lectivas

fieguisitos para ef puesto y/o
cargo: minimo indispensable
vio deseable

Certificacion otorga por ia OSCE vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Respensable de las

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR _
mpras de biensas, servicios en iz olataforma de los Acue
Seguimiento a ias ordenes de comgra por los acuerdos marco.

Remitir informes referentes al incumplimiento del contratista de las comgoras por Acuerdo Marco.
Elaboracidn de informes téonicos.

Otras funciones encomendadas por ef jefe de la Unidad de
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Duracidn del contrato
Remuneracidn mensual

Mﬁdaﬁi&ad iahcréi

Lugar de prestacion del servicio |

5/ 4,000 so

Municipalidad Provincial de Calca B -
Desde la suscripaién del Conirato hasiz el 31 de diciembre de 2021

25 incluye montos deducibies v afiliaciones de ley, asi como tode deduccion |
aplicable al trabajador.

Remoto [ ) Mixto!{ )

i




CODIGO DE PLAZA: MBPC-018
| Dbjeto de la convocatoria Profesional I — 01 Espex

tafista en indagacion de Mercado

Bependencia, unidad mganica Unidad de Logi
v/o drea solicitante B - - i )

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos vy la Comisidn encargs
ancargada de realizar gl

proceso de contratacidn

tica v Servicics Auxiliares

dge llevar g cabo el concursa CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

| Experiencia laboral y/o Experiencia en general laborando en el sector uwlt co ;*sravz;c o 2 afos
profesionat | Minimo de 2 afios de experiencis laho nnd abhe
| Competencia 2] Responsable
‘ b) Honesto
1 c) Dindmico
d} Trabajo en Equipo.
&) Capacidad para resc onfiictos
f) Trato Cordial
Formacion académica, grado Titulo de abogado, contador, economista, ing. de sistemas, Lic, admini con
académico y/o nivel de
estudios
Cursos v/o estudios de Diplomado y/o especializacion en contratacionss o
especializaciéon Cursos, talleres en temas relacionados a contratac
Requisitos para el puesto y/fo
cargo: minimo indispensable Certificacion ctorga g DSCE vigente
v/o deseable
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A QESAQ?QH#R

aciones téenicas v términos de

para la determinacion del valor referencial de ios

mary

cas vy postores

specto a iz pluralidad
1 : silidad de dis

en cumpliimiento at Art 3 2 Valor estimado 32 3 de Ley de Con

fa buena pro; en caso exisia sol una marg
Otras funciones encomendadas por el jefe de
CONDICIONES ESENCIALES DEL CQ?‘%TRQTB
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio
| Duracién del contrato

Prowt
Fovh

Municipal

uccién

Hemuneracion mensual ast come iode ded

ivindalidad laboral




CODIGO DE PLAZA: MPBC-0319
| Objeto de la convocatoria | Profesional Il - 01 respensable de Cuadros Comparativos
Dependencia, unidad organica

\

| Unidad de Logistica v Servicios Auxiliares
| v/ ‘o drea solicitante
|

\

i

|

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos v la Comision encargada de Hevar g cabo el concurso CAS
encargada de realizar el

| proceso de contratacién

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)
Experiencia laboral y/o Experiencia

profesional 01 afio ta!:m;war;-dre
Compstencia a4

‘ D)

} c) Dinamico

d) Trabajo en Equipo

conf

ad para resolver

administracion

Formacion académica, grade
académico vio nivel de
estudios

Cursns y/o estudios de

: yiiblica, minime 20
especializacidén horas l tiv:

Capacitacion

Regquisitos para el gwésm vio
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
Enca le la elaboracion adros ¢ n*ﬂ[»

ciones encor
CONDICIHONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICHONES DETALLE
| bugar de prestacion del servicio | Municipalidad Pro
Duracion del conirato

sdde la firma de

Hemuneracion mensual

Viodalidad laboral




CODIGO DE PLAZA: MPC-020
| Objeto de la convocatoria | Profesional i — 01 ESPECIALISTA LEGAL DE LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y VIALIDAD

Dependencia, unidad organica | SUB GERENCIA DE TRANSITO ¥ VIALIDAD
yio drea solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos v la Comisidon encargada de levar a cabo el concurso CAS

encargada de realizar el

| proceso de contratacién

Competencia

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)
Experiencia laboral yfo Experiencia laboral ges
profesional Experiencia lzhoral es

che admin

r publico y/o privado
ssempefiando fu

-
s

Jrgenizacion de

Formacidn académica, grado
académico vfo nivel de ABOGADO COLEGIADO Y HABILITADO
estudios

Cursos v/o estudios de Gestit
especializacion Ofimatic
Requisitos para ef puesto yio

carga: minimeo indispensable

v/o deseable

Sn Pubilica

vel Lsuaric

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD

| PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

4. Participa
de la Sub Gerencia

5 {tras funcicnes afines al p ue designe el jef
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

7Lu: ar de ;fréstacién del servicio = Municipalidad Provincia
fDuracion del contrato

de la suscripcion cel Conirato hasiz el 31 ds

n)

Remuneracidon mensual S/ 2,000 feducibles v afiliacicnes de ley, asi como toda deduccion
aplicabie al trabajadar

Muodalidad laboral Remoto | Mixto !




CODIGO DE PLAZS: MIPC-021
| Dbjeto de la convocatoria | Auxitiar | INSPECTORES MURNICIPALES DE TRANSPORTE
‘ | Bependencia, unidad organica SUB GERENCIA DE TRANSITO Y VIALIDAD
, y/o drea solicitante |
| Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos v la Comisidn encargada de liever g cabo el concurso CAS
| encargada de realizar el
| proceso de contratacion

‘ ?ERF L DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral v/o = Generai: No menor de (06) meses en el sector pibilico y/o privado
| profesional | = Espe Tres {03) meses en el sector |
Competencia Trabaio en eg 5, Analisis, cion de la informacion.
| Formacion académica, grado Secundaria compleia (acre
| académico y/o nivel de
|_estudios ,
Cursos y!e:a estudios de Normativa de transporte
especializacion Cfirndtica Nivel Usuaric

Requzc;ms para ef puesto y/o ,
cargo: minimo indispensable
y/o deseable 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

i.Controlar gue ios conductores v v
conducir, tarjeta de pu,pwmf.‘i

e fa via publica

'=‘[.i=.JI'[8 endampeoy ;3@78_5'

s afines al ue gne el -
| CONDICH GNEE ESEE\;C ALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

s

tugar de prestacidn del servicie  Municipalidad Provin

ato hast

Duracion del contrato

deduccion

ey, ast como i«

Remuneracion mensual

fiodalidad laboral

\’ c




CODIGO DE PLAZA: MPC-022

Objeto de la convocatoria

7 Técnico Il — 01 asistente administrativo

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Sub Gerencia de Serenazgo y Participacion Ciudadana

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia laboral en el sector publico

| Competencia

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

| Bachiller universitario en la carrea o facultad de administracion, derecho o afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o

| cargo: minimo indispensable
| y/o deseable

Ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Redaccion de documentos
- Ordenamiento de documentos, archivo de documentos.

- Otro que se le delegue.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES

| DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

‘ Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Desde la suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre de 2021

Remuneraciéon mensual

| Modalidad laboral

' 'S/ 1,500 soles. Iﬁcluye montos deducibles yvémzﬁanes de ley, asi como toda deduccion
| aplicable al trabajador.

| Remoto ( ) Mixto () Presencial (X)




CODIGO DE PLAZA: MPC-023

et de la convocatoria

Auxitiar | — 06 promotores de seguridad ciudadana

Dependencia, unidad organica
v/o drea solicitante

Sub Gerencia de Serenazgo v Participacion Ciudadana

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar g cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia laboral no menor de 06 meses

fompetencia

Formacidn académica, grado
académico v/o nivel de
estudios

Secundaria complieia

Cursos y/o estudios de
especializacion

| Curso

5 de

(%}

apacitacion relacionados a la seguridad ciudadana

Requisitos para el puesto y/o
cargoe: minimo indispensable
y/odeseable

Experiencia laborzl relacionadoes a ia seguridad ciudadans

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Participar en {a
distrito.
- Ofros gue se fes delegue.

- Realizar patrulizje consianie en las cailles y avenidas del distrito de Calea
- Participar en ias acciones de fiscalizacion programadas
reduccién vy disuasion de la seguridad ciudadana come respuestia ante la criminalidad v delincuencia en el |

CONDICIONES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

slidad Provincia! de Cales

Munici

Duracion del contrato

Hemuneracidn mensual

S/ 1,200 soles. incluye montos deducibles v afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn |
" aplicabie al trabajador.

ttodalidad laboral

Remoto () Mixte ()




CODIGO DE PLAZA: MPC-024

Objeto de la convocatoria Auxitiar | - 03 operadores de cdmaras de vigilancia

Dependencia, unidad organica | Sub Gerencia de Serenazgo y Participacion Ciudadana
v/o drea solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos vy la Comisidn encargada de Hevar g caho el concurso CAS
encargada de realizar gl
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO {requisitos minimas)

Experiencia laboral yfo
profesional Experiencia laboral no menor de 06 meses on of sector publico o privadoe.

Competencia

Formacion académica, grado Secundaria compleia
académico v/o nivel de
estudios

Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacidn en computacion e informatica
especializacién

Reguisitos para ef puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- informar la operatividad del sistema
- Monitorear, controlar v vigilar actividades sospechosgs
Otros gue se ies delegue,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calea v

Duracién del contrato Desde la suscripcidn del Contrato hasta el 31 de diciembre de 2021

Remuneracion mensual S/ 1,300 soles. incluye montos deducibles v afiliaciones de ley, asi como tods deduccién
aplicable al trabajador.

Muodalidad laboral Remoto () Mixte ()




CODIGO DE PLAZA: MPC-025

| Objeto de la convocatoria | Profesional 1t - 01 Espe
Dependencxa unidad organica Unidad de Tesoreria
i drea solicitante

| Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos v la Comisidn encal
encargada de realizar el

proceso de contratacidn

alista Administrative H

ada de Hevar g cabo i concurso CAS

| PERFIL DE PUESTO (requisitas minim

\ Experiencia laboral y/o D niciz laboral en el '?iesempefb de

profesional | pubtico o privado

i Un {1} afio de expenencia izboral en el
funciones eguivaientes z la oficing de Tesoreria

- - Nrar\.rel mirimo Asistente administrativo

fompetencia Empatia, dinamico, toleranciz, trabajo en equi o o

Formacion académica, grado Nivel Educativo: | Supericr

académico y/o nivel de Grado/situacién ulo Profesional U
| estudios - 308 habilitada en las carreras de d, Administr:

Cursos w’a estudios de actualizada v 3 SIAF v Contrataciones del Estado
| especializacion

Requisitos para ef puesto y/o

cargo: minimo indispensable
v/o deseable

CARAQE'iR?STECAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
i Formudar, emiti los comprobantes de
imguestos, servicios publicos, medizans
Z.llevar e .on'tr'o! Ve

3.Custediar, contro

4. Preparar las concilia

con la entidad,

5. Coordinar y supervi
5.Ej rele

Coordinar,

CG_‘»E

Conciliar los espondientes, d

9 Eu cutar argu Fondos Fs]@ y valur'
10 Fiscalizacién directa en recaudacion

i1.Controlar, hac niento
proceder a la devoiucicn previz auto
12.Coordinar con las entidades

v CU

bancarias con resg

nilia de hﬂJl—' a5 del personal nombradeo, permanentes, CAS, Plani

revi
e

15.Proyectary ej

i6.Revisary cont
17 Revisar y cas
18 .Conirolar |
19 Ctras cue ’il—tenm :

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalic
E)Lzracscm s:EeE contrato

maortizacione

e la suscripcion del Contrato hastz ef 31 de diciembre de 2

seles. incluye fey, asi como ioda deduccion

ie al trabajador

Hemuneracidn mensual

Modalidad laboral emoto | } Mixto ! J Presencial { x )




CODIGO DE PLAZS: MIPC-026

|

| Dbjeto de la convocatoria

 PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

denico i - 01 Cajero

| Dependencia, unidad orgénica Unidad de Tescreria
v/ drea solicitante
Dependencia organica
encargada de realizar el

proceso de contratacidn

La Unidad de Recursos Humanos v la Comisidn encar

ada de Hevear

Experiencia laboral y/o

profesional 7 L Un it} riencia faboral minima en el sector publico
| Competencia Empﬂt;a dl”’dl'ﬂhb tolerancig, trabajo en ec bajo presion.
| Formacién académica, grado estudiante universitario de fas carreras de Contzbilidad v/o
académico y/o nivel de
estudios B L o
Cursos y/o estudios de Dmhnmr*n n Gesticn Munic 11c 2

| enlos plazos e

especializacion Diplomado en Administracion Py

Renuisitos para el puesto yio
cargo: minimo indispensable
v/o deseable

ema SIAF-RP

CARACTERI S;:Eg(?g&éi}ﬁ FUESTO ¥/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
01.Recauda riamente por venianiila los ingre:
02 ch;s’xaf correctamenie iz recauda«:iéz' ene
¢ el importe de dinero o
cemo la documenia
04 Recontar el dinerc en efective r

on sustentadora

iwor y proceder con

05 Realiza
viaticos ds

06.Registrar, custodiary mntmlaf ﬁi vencimiento de gara
argado

materia de impuestos y apories

07.Cu t)d arlos CPy controlar ic zdos al Fondo para p

operaciones respectivas

(8. Elaborar los reportes actualizados, de las rendiciones de cuentas en forma oportuna
09.Custodiar los documentos en cartera v controlar su ver 2 : :

egistrar en el madule SIAF las fechas de entrega de los documentos
11.Elaborar notas por la Anulacion de cé:*;eqaes y Recibos de Ingresos
€ ¢ archivo de |

comprohar

el archivo de
miento
er informado al responsahle de

dad de Fondos v Programac

15.0Otras funciones que e asigne ol jefe de la Oficina de Tescreria v el responsable de fa

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE

icial de Calea

v de pr restacién del servicio | Munic ipalidad Provi
Duracidn del contrato

Remuneracidn mensual

Modalidad laboral RemoteT

<
=
¥

ahnciera S

COMaG

iCCion



ﬁE}DEGD DE PLAZA: MPC-027

| Objeto de la convocatoria Técnico | — 01 Asistente administrativo

! Dependencia, unidad organica | ASESORIA LEGAL

i vio drea solicitante §
1 Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos v la Comision encargada de Hevar g cabo el concurso CAS

} encargada de realizar el

| proceso de contratacién

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral yfo Experiencia laboral especifica de un {6) meses desempefando funciones relacionadas a 13
| profesional | Gestion Publica
i iie:amf}eiencta Responsable, Proactivo, con iniciativa, Ce.’nc ’Axtador, Analitico y Ordenzdo.
| Formacion académica, grade Bachiller en Derecho, administracidn y/o con estudios téonicos titulado en administracidn
académico /o nivel de
3 estudios

| Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesm yio
cargo: minimo indispensable
v{o deseable

oy on Py o3 vors 1 ~ o~ g
a Derecho Administrative

CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/0 CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

i Participar como 2poyo administrativo

z g /0 docurmentario de la Oficina ©
3

4.

funciones, asi comgo oiras fLI>s iones a f; nes a% uesio
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
| b stacién del servicio | Municipalida
| Duracién del contrate L

de pri

Hemuneracidon mensual S/ 2,000 soles. | e deducibies v a ciones de ey,
aplic
fviodalidad laboral Remote () fo resencial { )




CODIGO DE PLAZA: MPC-028

| Dhieto de la convocatoria Profesional |- 01 jefe de la Division de Maguinaria y Maestranza
Dependencia, unidad organica Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

vio drea solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encars
encargada de realizar e

proceso de contratacidn

de Hevar g cabo el concurso CAS §

%NPERFEL DE PUESTO (requisitos minimos)

| Experiencia laboral y/o Experiencia Labo co mayor a 03 aftos desemy nefiados en el ¢ ;gc y/o labores
profesional | similares ] ) |
Compeiencia esponsable, trabajo bajo presion, capacidad para resciver conflicios, »roacmo, Honesio
Formacién académica, grado Ing. Mecanico v/oc mecanico eleciricista titulade v colegiade
académico vfo nivel de

estudios
Cursos yio estudios de no indispensable
especializacidn 7 |
Reguisitos para &l puest{s yio Manejo de programas informaticos de la espec ‘
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

v CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
1.~ Planif

icar, programar s

1aest
centrolar el mante
Z.-informar mensua
4 -programar el uso dem rq,ma asy
5.-formular v elaborar &
de administ
6.- velar por ef buen estado de
t ‘abar;c de las maguinas
s a fines del cargo qu
| CC”\SE} CHONES ESEE\ﬁ IALES DEL CONTRATO
COMDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidon del servicie  Municipalidad Provis

)

S maguinarias

¢e la oficina de obras v mantenimie

Duracion del contrato

ey, asi como toda deduccion

Remuneracion mensual

Modalidad laboral




CODIGO DE PLAZA: MIPC-029

Objeto de la convocatoria Tecnico |~ 01 ADMINISTRADOR DEL TERMINAL TERRESTRE

Dependencia, unidad organica | SUB GERENCIA DE TRANSITC Y VIALIDAD
v/o drea solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos v la Comision encargada de Hevar g cabo el concurso CAS
encargada de realizar e
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o Experiencia laboral general de Un (01) afto en el sector publico v/o privado.

profesional

{ompetencia Trabajo en equipo, Responsabilidad y suntualidad en el cumplimiento de metas y/u objetives.
Formacion académica, grade | Técnico en administracion, contabilidad, sistemas o afines

académico y/o nivel de ‘

astudios ‘

Cursos y/o estudios de Mdne,o de Office a Nivel intermedio o afines

especializacion

Regquisitos para el puesto y/o
carge: minimo indispensable
v/ o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.Planificar, organizar v administrar los bienes v servicios del terminal terresire

2 Elaborar v actualizar los plan@x ; protocolos d seguridad de acuerdo a fas normas vigentes,
Iimplementar v ejecutar ias acciones referentes a las normas de seguridad v salud en ¢

4 Supervisar vy controfar HI use -1(J°’L13d0 y racionai de los a"‘hkr’lla’:‘c v areas de uso comu
. por iz realizacion de las actividades autorizadas.

5.Supervisar la recaudacicn de los ingresos que se generen en el terminal terresty
5. Proponer politicas y estrategias para el mejor funcionamiento del terminal terrestre.
7.0tras funciones inherenies al carge que s le asigne,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

COMDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacién del servicio  Municipalidad Provincial de Calea

Duracién del contrato Desde la suscripcidn del Contrato hasta ef 31 de diciembre de 2021

Remuneracidn mensual 9/2000 ,cir* irvlo,/e ‘montos deducibies % dmnu(\msrk iey, asi como tods 'ﬁ i '(fién
B , aplicable al trabajador.

Muodalidad laboral Remaoto ( e Mixto! ) Presencial { x )

Cat




CODIGO DE PLAZA: MPC-D30
| Obieto de la convocatoria

| Dependencia, unidad organica SUB GERENCIA DE TRANSITC Y Vi \L DAL

y/o drea solicitante _ o

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanaos v la Comisidn enca
encargada de realizar el

proceso de contratacién

0
<
-

ASISTENTE TECNICO DE LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y VIALIDAD

e Hevar g caho el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimuos)

Experiencia laboral y/o Experiencia labora l 2
profesional :

Experiencia labo

| Competencia
| Formacion académica, grado
| académicn vio nivel de

| estudios
| Cursos y/o estudios de Conocimiento de programas de costos y presupussto
| especializacién Programas de Disefic v dibujo
‘ Cfimatica Nivel Usuario
Hequisitos para el puesto /o Normativa vigente relacionada con el fransporte v transito terresire

| cargo: minimo indispensable
v/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
Elaboracion de estados situacic
Realizar la evaluacion de expe
Elaborar informes de ev
rvisar

A NG e

o

Supe

detransitoenia r“d via de comps a
5 Gtras funcicnes afines al puesto que designe el jefe inmediato supericr, en el ia
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

| CONDICIONES DETALLE

de ¢ i’e’f"ai'aﬂﬂﬂ dai servicio | Municipalidad P
&ar&cmn del contrato

Remuneracidén mensual S/ 3,000 scles. incluye montos deducibies v nes de ley, asi comao deduccién

Muodalidad [aboral Remoto | ) Mixto { ) Presencial { ]

’ &




CODIGO DE PLAZA: MPC-031

| Dbjeto de la convocatoria | Téenico Il - 01 responsakle de combustible
| Dependencia, unidad organica Almacen central
yio drea solicitante
Dependencia organics
encargada de vealizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos v la Comision encargada de Hevar g cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)
Experiencia laboral y/o
ofesional

01 afio de experiencis

£ sector pablico

s para trabaja bajo presidn

b
=

=2 1<
=

<

o

| i
(o)

Proactividad para cumplir las metas est

Formacion académica, grade Estudios téonicos
acadeamico y/o nivel de

| estudios 7
Cursos y/o estudios de Na i
especializacidn
Reguisitos para el puesto y/o No tener inco
carge: minimo indispensable Habilidac
vi{o deseable

efalada por ley

‘ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD
| PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
Optimizar el

- Flanificar v establecer acciones

onsuma de combustible de las unidades de ia v

O

wsumo de comb

Q.
@
g o]
O
[w]
oy
%)
-
<C
Ci
Q
(=

Otras que le delegue su jefe inmediate
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio
Duracidn del contraio

Bemuneracidn mensual flacicnes de ioy, asi como tod

Modalidad laboral




CODIGO DE PLAZA: MPC-032

Objeto de la convocatoria Téenico | — 01 notificador |
Dependencia, unidad organica ina de Administracion Tributaria ~Unidad de Recaudacidn y Orientacion Tributaria de la |
v/ drea solicitante | Municipalidad provincial de calca

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos v la Comision encargada de llevar g ¢ el concurso CAS

encargada de realizar e
proceso de contratacidn

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o -Un {01) afic de experiencia general en el sector pda ico o p!"v—\uC
| profesional Experiencia minima como Asistente, en el sector publico o privado
| Competencia Capacidad de comunicacidn con el ;JuiJEeLu, con razonamiento analitico

| académico yfo nivel de

estudios
Cursos yvio estudios de Conocimientos de Procedimientos Adrmmﬁ‘r.rarivoe:
especializacidn Conocimiento Basico en Tributacion Munic ":I
: flequisitos para el puesto /o Experiencia minima como Auxiliar o As co ¢ Privado
| cargo: minime indispensable Conocimientos de Procedimientos
| y/o deseable Conocimiento de calles y ba

é{m. baio mr'esién

cen msfxatwa y p“a actwidad

Eormacidn académica, grado

Conocimie

Basico, Hojz de (2 y nivel basico

P

Deseable Licencia de conducir vehicuio menor{moto line:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

nombre y d

tar diaria

acer firmar los 5 aci

horza de recencion de acuerdo a ios pi
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

10 /G documen

incicando l

v:"’,

| CONDICIONES DETALLE

Lug:

i de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial
Duracion del contrato

ssdle la suscripeion del Contrato hasta el 21 de diciembre de 2021

femuneracidn mensual 5/ 2,000 scles. incluye montos deducibles v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
ap
Miodalidad [aboral Remoto |




CODIGO DE PLAZA: MPC-033
Objeto de la convocatoria

Técnico | - 01 BACHILLER EN ARQUITECTURA PARA EL AREA DE CATASTRO DE LA SUB GERENCIA
DE DESARROLLO URBANO.
Sub Gerencia de Desarrollo Urbano

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante
Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, CON
profesional CONOCIMIENTO EN EL PUESTO A DESEMPENAR

CONTAR CON UNA EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO LABORANDO EN EL AREA DE DESARROLLO
URBANO

*CONOCIMIENTO DEL PUESTO.

eTRABAJO EN EQUIPO.

ePRO ACTIVIDAD Y DINAMISMO.

*ORIENTACION AL SERVICIO.

*TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TITULADO EN ARQUITECTURA Y/O BACHILLER.

Competencia

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de

estudios
Cursos y/o estudios de o CURSOS DE CAPACITACION DE MANEJO DE SOFTWARE DE DIBUJO Y PROGRAMACION.
especializacion »  CURSOS DE CAPACITACION EN EL AREA.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable |
y/o deseable :

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO -
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR -

1.- REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION PERMANENTE DEL CATASTRO

2.- MONITOREO Y VERIFICACION PERMANENTE DE LOTES, MANZANAS Y SECTORES ENMARCADO DENTRO DE LA CIUDAD DE CALCA.
3.- COORDINAR LA PLANIFICACION DE LA ELABORACION Y MANTENIMIENTO DEL CATASTRO URBANO Y RURAL.

4.- PROPONER Y PLANIFICAR CAMPARAS DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL.

5.- VERIFICAR Y ACTUALIZAR FICHAS CATASTRALES DE LA DIFERENTES ZONAS Y SECTORES ENMARCADOS LA ZONA URBANA DEL

DISTRITO DE CALCA.

CONTRIBUYENTES NUEVOS.

9- Otros que se le delegue.

6.-COORDINAR DIRECTAMENTE CON LA OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA AL REALIZAR

INSCRIPCIONES DE

7.- APOYAR EN LAS CAMPARAS DE FISCALIZACION TRIBUTARIA PREDIAL, UTILIZANDO LA INFORMACION CATASTRAL VIGENTE.
8.-FORMULAR LA MEMORIA ANUAL DEL LOGRO DE OBJETIVOS, METAS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE LA UNIDAD ORGANICA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalida& Provincial de Calca

Duracion del contrato

Desde la suscripcidn del Contrato hasta el 31 de diciembre de 2021

Remuneracion mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Modalidad laboral

Remoto () Mixto () Presencial ( x )
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