CODIGO DE PLAZA: MPC-001

Objeto de la convocatoria

Profesional | - 01 Jefe de la Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres,
Defensa Civil de la MPC

N\

g
NI

<
)

&
N

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres, Defensa Civil de la MPC

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

03 Afos de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

Competencia

Pro Actividad para cumplir metas establecidas y capacidades para trabajar
en equipo

Dedicacion exclusiva

No contar con impedimento legal para contratar con el estado
Conocimiento en quechua

Conocimiento amplio del territorio de la Provincia de Calca

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulado, colegiado y habilitado en Ingenieria y/o Arquitectura

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en Gestion de Riesgos de Desastres y/o similares

Curso de ofimatica bdsica

Curso de AutoCAD basico

Certificacion de INDECI en curso EDAN

Curso para bomberos forestales

Certificado de especializacién en Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones

Curso de centro de operaciones de emergencia COE.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Experiencia en el cargo como minimo de 3 afios

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

. Elaboracidn de fichas técnicas

SINPAD

1. Inspecciones para certificacién de seguridad a locales publicos, privados y eventos ITSE
2. Inspecciones técnicas de escenarios de riesgo.

3. Organizacion de seminarios, talleres, paneles, cursos, simulacros y simulaciones

4. Remitir documentacion a entidades publicas

5. Verificar y constatar escenarios de emergencia.
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- Registro de Informacién en el Sistema Nacional de Informacién para la prevencion y atencion de desastres

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales.

Remuneracién mensual

S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.
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CODIGO DE PLAZA: MPC-002

Objeto de la convocatoria Técnico Il - 01 Asistente técnico de Campo y Administrativo

Dependencia, unidad organica | Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres, Defensa Civil de la MPC
y/o area solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacién

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o

profesional 01 afio de experiencia laboral en el sector publico y/o privado
Competencia Pro Actividad para cumplir metas establecidas y capacidades para trabajar
en equipo

Dedicacion exclusiva
No contar con impedimento legal para contratar con el estado
Conocimiento amplio del territorio de la Provincia de Calca

j Formacion académica, grado Egresado Universitario de la carrera de Ing. Geoldgica
=

-f”/académico y/o nivel de

5% estudios
Cursos y/o estudios de Curso de Arcgis
especializacion Capacitaciones en geologia
Requisitos para el puesto y/o Experiencia en el cargo como minimo de 06 meses

cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Asistencia para certificacion de seguridad a locales publicos, privados y eventos

2. Asistencia en Inspecciones técnicas de escenarios de riesgo.

3. Asistencia en organizacidn de seminarios, talleres, paneles, cursos, simulacros y simulaciones

4. Levantamiento de informacion para llenado de fichas EDAN

5. Verificar y constatar escenarios de emergencia.

6. Registro de Informacion en el Sistema Nacional de Informacién para la prevencion y atencidn de desastres
SINPAD

7. Apoyo en la administracion y entrega de ayuda humanitaria en caso de emergencia

8. Elaboracion de informes y documentacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las
necesidades institucionales.

Remuneracion mensual S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.
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CODIGO DE PLAZA: MPC-003

9

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Profesional | - Se requiere la contratacion de un ( 1) Ejecutor Coactivo

Dependencia, unidad organica

v/o drea salicitante Oficina de Ejecucion y Cobranza Coactiva

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia - Experiencia Laboral mayor a 02 afios en el sector publico
- Experiencia en labores administrativas y tributarias

Competencia a. Puntualidad, Responsabilidad, Experiencia, Trabajo en equipo
Formacion académica, grado
académico y/o nivel de Titulo Profesional de Abogado Colegiado y Habilitado

Y estudios
Cursos y/o estudios de a. Capacitacion en derecho administrativo y derecho tributario
especializacidon b. Ofimatica
Requisitos para el puesto y/o - Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos
cargo: minimo indispensable y civiles.
deseable - No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

- No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico
o de la Administracién Publica o de empresas estatales por medidas
disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.

- Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o
tributario.

- __No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

a) Proyectar Exigir la obligacién y cumplimiento coercitivo de toda Resolucion Administrativa y
Tributaria emitida conforme a la ley, asi como las Ordenes de pago y la deuda constituida por las
cuotas de amortizacién de las deudas materia de aplazamiento o fraccionamiento pendientes de
pago y cuando se incumpla las condiciones del beneficio.

b) Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, asi como exigir las costas y gastos incurridos
por la entidad (Infractor) durante la tramitacién del procedimiento, cifiéndose al arancel de costas
procesales aprobadas conforme a ley.

c) Liquidacion de las costas cifiéndose al arancel de costas procesales aprobadas conforme a ley.

d) Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que autorice la Ley.

e) Todas las funciones establecidas en el MOF y el disefio de Perfiles de Puestos de la Entidad.

f)  Otra que se encuentren consignadas en los instrumentos de gestion de la entidad y las que sefale la
ley sobre la materia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucidn
| Remuneracion mensual $/4,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.




CODIGO DE PLAZA: MPC-004

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Técnico | - Se requiere la contratacion de un (1) Auxiliar Coactivo

Dependencia, unidad organica

y/o érea solicitante Oficina de Ejecucién y Cobranza Coactiva

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de lievar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS
proceso de contrataciéon

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia Experiencia Laboral General minima de 01 afio en el Sector Publico.
Experiencia en labores administrativas y tributarias
Competencia a. Puntualidad

b. Responsabilidad
c. Experiencia
d. Trabajo en Equipo

e

%

)

Al
§:_ormaci6n académica, grado
£ académico y/o nivel de Bachiller de Derecho, Contabilidad, Administracién y/o Carreras afines
estudios
Cursos y/o estudios de a. Ofimatica
especializacion b. Capacitacién en derecho de administrativo y derecho tributario
Requisitos para el puesto y/o e Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos
cargo: minimo indispensable y civiles.
deseable * No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

* No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio
Publico o de la Administracion Pdblica o de empresas estatales por
medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta
grave laboral.

* Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o
tributario.

® _No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

a) Proyectar Informes

b) Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo.

c) Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del Procedimiento.

d) Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor.

e) Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos que lo ameriten.

f)  Emitir los informes pertinentes.

g) Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.

h) Otras que le asigne el Jefe de la Oficina de Ejecucion Coactiva, las que sefiale las normas sobre la
materia y las que sefale los instrumentos de gestion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca
Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion
' Remuneracién mensual S/ 2,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales.




CcODIGO DE PLAZA: MPC-005

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Técnico | - 01 Asistente Técnico

Dependencia, unidad orgénica Oficina de Administracién Tributaria de la Municipalidad provincial de
y/o area solicitante calca

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS

proceso de contratacién

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia Un (01) afio de experiencia general en el sector publico o privado.
Experiencia minima como Asistente, en el sector publico o privado.
..~ . _ |.Competencia Capacidad de comunicacién con el publico

Atencion, dinamismo, orden
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion

;é( % Analisis, planificacion, responsabilidad
\’ \ —5/ormacién académica, grado Titulo de Técnico Superior en Administracién, Contabilidad, o Bachiller de
A 44 académico y/o nivel de la carrera Universitaria de Administracion , Contabilidad o afines
. NOVY :
A estudios
/Cursos y/o estudios de No indispensable
especializacién
Requisitos para el puesto y/o Experiencia minima como Asistente, en el Sector Publico o Privado.
- cargo: minimo indispensable - Conocimientos de Procedimientos Administrativo
y/o deseable General, Normas de Archivo.

Conocimiento de Ofimatica, Procesador de Textos nivel medio, Hoja de
Célculo nivel medio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
1. Atener y orientar a los ciudadanos respecto a los servicios que presta la Oficina de Administracion
Tributaria.
2. Recibir y verificar que los documentos presentados por los usuarios internos y externos en mesa de
partes de la Municipalidad Provincial de Calca, derivados a la Oficina de Administracién Tributaria
cumplan con los requisitos establecidos legalmente en el procedimiento, para su registro de Tramite
Documentario de la Oficina y posterior remisién a las Unidades de la Oficina de Administracién
Tributaria.
3. Brindar apoyo con las tareas establecidas, seguimiento de los tramites administrativos internos y
externos
4. Administrar el archivo de la Oficina de Administracién Tributaria, revision, clasificacién, registro,
foliado y digitalizacion de los documentos y organizacién del acervo documentario.
Emision de Informes, memorandums, oficios, cartas de tramites administrativos de la OAT.
Proyecciones de Resoluciones de Beneficios,
Elaborar periédicamente reporte de las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.
Elaborar los requerimientos de bienes y servicios en el sistema de logistica de la MPC.

9. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina, relacionada a la misién del puesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca Oficina de Administracion Tributaria de
la Municipalidad Provincial de Calca

0 N

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién
Remuneracion mensual S/ 2,000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador
Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-006

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Técnico Il - Contratar los servicios de 01 Notificador

Dependencia, unidad organica Oficina de Administracion Tributaria de la Municipalidad provincial de
y/o area solicitante calca

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS

proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia Un (01) afio de experiencia general en el sector publico o privado.

Experiencia minima como Asistente, en el sector publico o privado.

Competencia Capacidad de comunicacién con el publico, con razonamiento analitico

Trabajo en equipo, bajo presién
Capacidad de resolver problemas, con iniciativa y pro actividad

~3 Formacién académica, grado Bachiller en Contabilidad Administracién y/o afines Estudios Técnicos
?pcadémico y/o nivel de concluidos, en Administracién, Contabilidad o afines.
“Vestudios
Cursos y/o estudios de Conocimientos de Procedimientos Administrativos
especializacion Conocimiento Bésico en Tributacién Municipal
~| Requisitos para el puesto y/o Experiencia minima como Auxiliar o Asistente, en el Sector Publico o
cargo: minimo indispensable Privado.
y/o deseable - Conocimientos de Procedimientos Administrativo

- Conocimiento de calles y barrios del distrito de calca

- Conocimiento de Ofimética, Procesador de Textos nivel
Basico, Hoja de Calculo nivel basico.

Deseable Licencia de conducir vehiculo menor(moto lineal)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.
2,

o

Distribuir documentos de cobranza, recibir diariamente notificaciones y/o documentos para notificar.
Entregara las notificaciones a los contribuyentes correspondientes verificando previamente los
domicilios indicados, en forma oportuna.

Verificar el nombre y direccién de los destinatarios correspondientes verificando

Previamente los domicilios indicados.

Elaborar una razén al encargado de la distribucién de notificaciones, cuando no se haya podido
notificar por erro de destinatario o direccion.

Presentar diariamente su hoja de ruta de trabajo acompafiandolos con su cargo y/o
documentos notificados.

Hacer firmar los cargos de notificaciones a las contribuyentes por los documentos que reciben,
indicando lugar, fecha y hora de recepcion de acuerdo a los procedimientos administrativos vigentes.

230 PROVIS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
y 14 CONDICIONES DETALLE

QY
= =|| Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Calca Oficina de Administracidn Tributaria de
3 E [ p
2\ Vo 7 la Municipalidad Provincial de Calca
< / .z . :
0’951'4;7 = e\“‘} Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones ala
I

necesidad de la institucion

| Remuneracion mensual S/ 1,500.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccidn aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-007

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Profesional Il - Contratar los servicios de 01 Técnico Fiscalizador.
Dependencia, unidad organica | Oficina de Administracién Tributaria de la Municipalidad provincial de
y/o area solicitante calca

Dependencia orgénica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el el concurso CAS

proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia (02) afios de experiencia en el sector Publico.

Competencia El técnico Fiscalizador debe ejecutar labores de levantamiento de
informacién para determinar la base imponible, emision de
requerimientos de fiscalizacidn, realizar inspecciones de campo y detectar
subvaluado y omisos, elaboracién de informes técnicos y fichas técnicos,
con capacidad de resolver conflictos, con iniciativa y pro actividad.
Capacidad de trabajo en equipo

Formacion académica, grado Titulo Universitario, en Ing. Civil y/o Arquitectura colegiado y habilitado
académico y/o nivel de
estudios

‘ NOVD,” Lursos y/o estudios de Experiencia en levantamiento de informacién del sistema predial y /o
especializacidon catastral.

Conocimiento en AutoCAD/o arcgis.

Conocimientos de Ofimatica, Procesador de Textos nivel Bdsico, Hoja de
Calculo nivel basico.

Requisitos para el puesto y/o Conocimiento de las calles y barrios de la ciudad.
cargo: minimo indispensable Licencia de conducir de vehiculo menor (moto)
y/o deseable Conocimiento basico del idioma quechua
Proactivo, trabajo opresién

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Atender, orientar y sensibilizar a los contribuyentes respecto a sus predios.
2. Realizar levantamiento de fichas técnicas de omisos a la declaracién de sus predios, a través de las visitas
domiciliarias. Llamadas Teléfonos y/o en vio de correos electrénicos, dependiendo del caso
Incentivar a la informacion y declaracién de sus predios
Realizar el seguimiento constante a los contribuyentes que se encuentren actualizado sus datos.
Llevar un control y archivo adecuado de la documentacion emitida, en funcion a las zonas de la ciudad.
Sectorizar para el levantamiento de fichas técnicas en coordinacién con la Sub gerencia de Desarrollo
Urbano y su area de Catastro.
7. Buscar alternativas de sensibilizar y orientacién para buscar al contribuyente que resisten a informar
sobre la construccion de sus predios.
8. Elaborar informes mensuales respecto al porcentaje de recuperacion de las fichas técnicas la evolucidn
del incremento de la base de datos.
Otras funciones compatible e inherentes al cargo, o que le asigne el jefe de la unidad.

owvkhw

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca Oficina de Administracion Tributaria de
la Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion
Remuneracién mensual S/ 2,300.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales
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CODIGO DE PLAZA: MPC-008

Objeto de la convocatoria

Profesional | = 01 Asesor Legal

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo

el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Minimo de 6 afios de experiencia laborando en
abastecimiento privado o estatal
Experiencia ocupando labores de jefe de

abastecimientos

logistica

logistica y/o

y/o jefe de

Competencia

a) Responsable.

b) Honesto.

c) Dinamico.

d) Trabajo en Equipo.

e) Capacidad para resolver conflictos.
f) Trato Cordial.

/ Formacién académica, grado
0 f’cadémico y/o nivel de

estudios

Titulo de abogado, colegiado y con habilidad vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado en gestion de las contrataciones publicas
Control gubernamental

Cursos en temas relacionados a contrataciones publicas
Certificacion otorgada por el OSCE. Nivel intermedio

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Certificacion otorga por la OSCE, nivel intermedio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Elaboracién de adendas

Elaboracion de informes técnicos
Otras funciones encomendadas por el jefe de la Unidad de Logistica

- elaborar contratos menores a 8 UIT
Elaboracién de contratos de procedimientos de seleccidn

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones de las

necesidades institucionales

Remuneracion mensual

S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-009

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Auxiliar | - vigilante de seguridad del palacio municipal

Dependencia, unidad organica Alcaldia
y/o drea solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacion

PERFIL DE PUESTO

Experiencia Experiencia laboral en el cargo y/o labores similares
Competencia Capacidad para trabajar en equipo, compromiso, responsabilidad,
empatia.
Formacion académica, grado Estudios secundarios concluidos.
| académico y/o nivel de estudios

A 7 JAERCursos y/o estudios de No indispensable.
sj[ L/ \Zespecializacién
ifoi\ " j//7 equisitos para el puesto y/o labores en horarios rotativos
A ‘:‘M @Zargo: minimo indispensable

.,__ijﬁ‘.?// y/o deseable

'CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Atender cordialmente al publico

- Cuidar celosamente los bienes de la entidad

- Protegery conservar las instalaciones fisicas del local municipal

- Tomar las acciones necesarias a fin de prever acciones vandalicas

- Realizar informes mensuales de lo que ocurra durante sus servicios

- Realizar el aseo y mantenimiento del drea asignada
- Prestar servicio de guardiania en el horario establecido en su contrato
- Otras que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

Remuneracién mensual S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial




CODIGO DE PLAZA: MPC-010

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Jefe de |a oficina de supervision de obras

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Gerencia municipal

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO (requisitos minimos)
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Experiencia

Experiencia laboral no menor a 4 afios en el desempefio del cargo o en
labores similares

Competencia

Trabajo bajo presién, capacidad de direccién.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Ingeniero civil colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion especializada en supervisién, liquidacion y trasferencia de
proyectos de inversion

Capacitacion en el manejo de software relacionados a la especialidad,
disefio computarizado de sistema informacién geografica SIG
Conocimientos en computacion (Windows)

Amplia experiencia en la direccion de programas de las areas
correspondientes.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

programas a su cargo.

- Cumpliry hacer cumplir la normatividad vigente en materia de su competencia.
- Programar, dirigir organizar, coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento y realizacion de las
actividades técnico administrativas y proponer acciones para el desarrollo y aplicacién de los

-~ Verificar la revisién de expedientes técnicos de los proyectos de inversion.
- las demas funciones sefialada en el MOF y demés instrumentos de gestion
- Otras que le sefiale su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneraciéon mensual

S/ 5,000 soles. incluye montos deducibles vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcion de las necesidades institucionales




