CODIGO DE PLAZA: MPC-001
GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Sub gerente de ejecucién de inversiones Y equipo mecénico

Dependencia, unidad orgéanica Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
y/o drea solicitante

Dependencia orgénica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
| de contratacién

PERFIL DE PUESTO

Experiencia Experiencia laboral en el sector publico mayor a 02 afios en el cargo y/o
afines

Competencia Responsable, trabajo bajo presién, honesto, capacidad para resolver
conflictos.

Formacién académica, grado Ing. Civil, Arquitecto, Ing. Mecanico y otros afines a las funciones del cargo

académico y/o nivel de estudios | colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de Conocimientos en Gestidn Publica
especializacion Ofimaética béasica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.Elaborar,evaluar el expediente técnico o documentos equivalentes para el Proyecto de inversién,
sujetandose a la concepcidn técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica, o estudios de pre
Inversion, seglin sea el caso.

2. Elaborar, evaluar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de optimizacién,
de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, teniendo en cuenta la informacidn registrada en el
banco de inversiones.

3. Ser responsable por la ejecucién fisica y financiera del proyecto de inversion y de las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién, sea que lo realiza directa o
indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones. En el caso
de los proyectos de inversién a ser ejecutados mediante asociacion publico privadas cofinanciadas, las
responsabilidades de ejecucidn se establecen en los contratos respectivos.

4. Mantener actualizada la informacién de la ejecucién de las inversiones en el Banco de Inversiones durante
la fase de Ejecucidn, en concordancia de la Ficha Técnica o el estudio de pre inversién, para el caso de los
proyectos de inversion; y con el PMI respectivo.

5. las demds sefialadas en los instrumentos de gestién.

6. Otras de acuerdo a Ley.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual 5/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador




II"E:

CODIGO DE PLAZA: MPC-002

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Sub gerente de desarrollo urbano, catastro y gestion de riesgos

Dependencia, unidad orgénica Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
y/o area solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanosy la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacion

PERFIL DE PUESTO

Experiencia Experiencia laboral en el sector publico mayor a 02 afios en el cargo y/o
. afines
v
Competencia Responsable, trabajo bajo presidn, honesto, capacidad para resclver
conflictos.
Formacién académica, grado Ing. Civil, Arquitecto y otros afines a las funciones del cargo, colegiado y

académico y/o nivel de estudios | habilitado

Cursos y/o estudios de Conocimiento de las normas legales sobre Planeamiento Urbano y
especializacion Catastro.
Ofimatica basica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

-

1. Elaborar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial.

2. Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de areas
urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demds planes especificos de acuerdo con el Plan
de Acondicionamiento Territorial.

3. Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacidn territorial en la provincia.

4. Pronunciarse sobre la regulacién provincial respecto de licencias de construccién, remodelacién o
demolicion.

5. Elaboracién y mantenimiento del catastro urbano y rural.

6. Reconocimiento, verificacion, titulacién y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos.

7. las demds sefialadas en los instrumentos de gestién.

8. Otras de acuerdo a Ley.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-003
| GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Sub gerente de transito y viabilidad
Dependencia, unidad orgénica Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
y/o drea solicitante
Dependencia orgdnica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS

de contratacién

PERFIL DE PUESTO

Experiencia Experiencia laboral en el sector publico mayor a 02 afios en el cargo y/o
afines

Competencia Responsable, trabajo bajo presién, honesto, capacidad para resolver
conflictos.

Formacién académica, grado Ing. Civil, Arquitecto, abogado, licenciado en Administracién, Licenciado

académico y/o nivel de estudios | en ciencias de |a Comunicacion y otros Afines a la Funcién del Cargo,

y colegiado y habilitado
Cursos y/o estudios de Conocimiento Reglamento de Transito Yy normas conexas.
especializacion Ofimatica basica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Administrar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el transporte
urbano e inter urbano, transito y ordenamiento vial en la provincia de acuerdo a la normatividad vigente,

2. Proponer politicas y estrategias para la organizacién del transporte publico, circulacién vial, transito urbano
y uso especial de las vias en la provincia; y vigilar su cumplimiento.

3. Emitir opinidn técnica en la regulacién y control del servicio de transporte publico de personas en sus
diferentes modalidades.

4. Emitir opinién técnica en la regulacion y control del servicio publico de transporte de carga e identificar las
vias y rutas establecidas para tal objeto.

5. Implementar, controlar y actualizar el plan regulador de rutas y jerarquizacion de vias y transito en
concordancia con los planes urbanos vigente

6. las demads sefialadas en los instrumentos de gestion.

7. Otras de acuerdo a Ley.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
\ Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca
i Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion
Remuneracién mensual S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-004

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Sub gerente de turismo y artesania

Dependencia, unidad organica Gerencia de Desarrollo Econdmico
y/o drea solicitante

Dependencia orgénica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacién

PERFIL DE PUESTO

Experiencia Experiencia laboral en el sector publico mayor a 02 afios en el cargo y/o
afines

Competencia Responsable, trabajo bajo presién, honesto, capacidad para resolver
conflictos.

Formacién académica, grado Licenciado en Turismo, colegiado y habilitado

académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de Conocimientos en Gestion Publica y Desarrollo Territorial Turistico

especializacion Ofimatica bésica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Establecer alianzas y convenios con instituciones publicas y privadas para promover el desarrollo turistico
en la provincia.

2. Identificar circuitos turisticos culturales, naturales y de otros segmento

3. Revalorar el patrimonio cultural material e inmaterial

4. Realizar convenios interinstitucionales de cooperacion para el desarrollo de proyectos turisticos.

5. Gestionar la puesta en valor de los recursos turisticos con que cuenta la provincia.

6. Proponer proyectos sustentados para el desarrollo del turismo.

7. Las demas funciones que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de |a institucién

Remuneracién mensual S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador . |




CODIGO DE PLAZA: MPC-005

y]

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Sub gerente de promocién agricola y pecuaria

Dependencia, unidad organica Gerencia de Desarrollo Econdmico
y/o drea solicitante

Dependencia orgénica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidén encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacién

PERFIL DE PUESTO

Experiencia Experiencia laboral en el sector publico mayor a 02 afios en el cargo y/o
afines

Competencia Responsable, trabajo bajo presidn, honesto, capacidad para resolver
conflictos.

Formacién académica, grado Agrénomo, Médico Veterinario, y otros afines a la Funcién del cargo,

académico y/o nivel de estudios | colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de Conocimientos de Gestién Publica
especializacion Ofimatica basica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

y/o deseable J

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Promover y coordinar alianzas estratégicas y convenios con instituciones que promueven el desarrollo
tecnoldgico agricola y Pecuaria.

2. Promover, asesorar, coordinar Yy supervisar programas y proyectos de produccién y experimentacion
Agricola y Pecuaria

3. Organizar cursos de capacitacion para el mejoramiento de la produccién agropecuaria y el fortalecimiento
organizacional de las comunidades campesinas.

4. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referentes al planeamiento rural y el desarrollo
_agropecuario.

5. Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las dirigencias comunales para la realizacién de
campanas de control de sanidad animal

6. Las demds funciones que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones ala
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles v afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-006

LT

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Sub gerente de comercio y servicios municipales

Dependencia, unidad organica Gerencia de Desarrollo Econémico
y/o drea solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacién

académico y/o nivel de estudios | afines a las funciones del cargo, colegiado y habilitado

| PERFIL DE PUESTO s
Experiencia Experiencia laboral en el sector publico mayor a 02 afios en el cargo y/o
afines
Competencia Responsable, trabajo bajo presion, honesto, capacidad para resolver
conflictos.
Formacion académica, grado Economista, Abogado Contador, Licenciado en Administracién u otros

Cursos y/o estudios de Conocimientos en fomento empresarial y/o desarrollo econémico
especializacién Ofimatica bésica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

EARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Planificar, programar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades vinculadas al comercio, la administracidn
del Terminal Terrestre, Camal Municipal, Cementerio y Registro Civil.

2. Velar por el cumplimiento de las normas legales emitidas por el gobierno central y Concejo Municipal
respecto a la administracion del comercio y otros servicios publicos a cargo de la Municipalidad.

3. Colaborar con acciones de promocion a través de la implementacion de acuerdos estratégicos con
instituciones publicas y empresas privadas orientados a mejorar los servicios municipales.

4. Organizar y mantener actualizada la base de datos correspondientes a los puestos de venta en los mercados,
-terminal terrestre y otros puntos de venta administrados por la municipalidad.

5. Administrar, supervisar y actualizar el registro de comerciantes formales e informales.

6. Administrar y controlar el funcionamiento de los Mercados Municipales,

7. Las demas establecidas en los instrumentos de gestion y las que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

Remuneracién mensual S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador e




CODIGO DE PLAZA: MPC-007
GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Sub gerente de educacién, cultura, deporte y juventudes

Dependencia, unidad organica Gerencia de Desarrollo Humano y Social.
y/o drea solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacion A

PERFIL DE PUESTO

Experiencia Experiencia laboral en el sector publico mayor a 02 afios en el cargo y/o
afines

Competencia Responsable, trabajo bajo presion, honesto, capacidad para resolver
conflictos.

Formacién académica, grado Docente o profesion afin a las funciones del Cargo, colegiado y habilitado.

académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de Conocimiento de Gestién Publica
especializacion Ofimatica basica.

Requisitos para el puests y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable s

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos orientadas a la educacion, cultura, deportes y
juventudes.

2.Supervisa las actividades para el mejoramiento del servicio educativo y deportes en beneficio de la juventud.
3. Concertar con las entidades involucradas para la formulacién de politicas de promocion de la educacién, la
cultura, el deporte y la juventud.

‘| 4. Impulsar el desarrollo de actividades culturales, deportivas, artisticas y costumbristas en beneficio de |a
poblacién estudiantil, docentes y publico en general.

5. Promover concursos para el desarrollo de habilidades y aptitudes orientadas a progreso de la poblacién
estudiantil de la provincia de Calca.

6. Las demds establecidas en los instrumentos de gestion y las que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a |a
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual 5/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador 1

wr



CODIGO DE PLAZA: MPC-008

N7y

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Sub gerente de programas, servicios sociales Y apoyo comunal.

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

Gerencia de Desarrollo Humano y Social.

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO

Experiencia

Experiencia laboral en el sector publico mayor a 02 afios en el cargo y/o
afines

Competencia

Responsable, trabajo bajo presién, honesto, capacidad para resolver
conflictos.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Arquedlogo, antropélogo, Profesor y/o profesional en ciencias sociales y
otros a fines a las Funciones del cargo, colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de
| especializacion

Conocimiento de Gestién Publica
Ofimética basica.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

adulto mayor.

discapacidad.
4. Dirigir,

aley

1. Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de bienestar social, orientadas a mejorar la calidad de
vida de la poblacién en riesgo: Nifios, nifias, adolescentes, madres

gestantes, personas con discapacidad y

2. Administrar, supervisar y ejecutar los Programas de Apoyo Alimentario con participacién de la poblacion
3. Organizar y ejecutar actividades orientadas a la

proteccion, participacién y organizacién de los vecinos con

promover, ejecutar y supervisar las actividades orientadas a la proteccidn y defensoria de los
derechos de nifio y adolescente, a través de la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA).
5. Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos del nifio y el adolecente de acuerdo

6. Las demds establecidas en los instrumentos de gestion y las que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucidén

Remuneracién mensual

S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-009

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Profesional Ill - Se requiere la contratacién de un (1) auditor junior
contador

Dependencia, unidad orgénica Organo de Control Institucional
y/o area solicitante

Dependencia orgénica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacion

PERFIL DE PUESTO

Experiencia -01 afio de experiencia laboral en el sector publico.
-Haber laborado en algtn Organo de Control Institucional minimo seis (6)
meses.

Competencia a. Trabajo en equipo.

b. Orientacién a resultados.

c. Tolerancia.

d. Reserva (importante por la labor a desempefiar).
e. Conocimiento de Ofimatica.

Formacién académica, grado Titulo profesional de contador.
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de a) Contar con estudios de especializacién o diplomados en Gestion
especializacion Publica.
b) Capacitacién acreditada en contrataciones publicas del Estado y
Siaf.

c) Capacitacion en temas de control gubernamental, sistema
nacional de control preferentemente otorgada por la Escuela
Nacional de Control.

Requisitos para el puesto y/o Conocimiento y experiencia en el manejo del Sistema de Control
cargo: minimo indispensable y Gubernamental (ex SAGU); acreditado mediante declaracién jurada.
deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

a) Apoyo en el desarrollo de los servicios de control posterior, control simultaneo, servicios relacionados y
actividad de apoyo programados y no programados en el Plan Anual de Control de Ia Municipalidad Provincial
de Calca 2020.

b) Realizar el seguimiento a los requerimientos de informacién dentro y fuera del dmbito de la Municipalidad.
c) Apoyo en la atencién de encargos de la Contraloria General de Ia Republica.

d) Registro de informacidn en el Sistema de Control Gubernamental (Ex SAGU) y otros aplicativos establecidos
por la Contraloria General de la Republica.

e) Seguimiento y registro de la informacién del InfObras de la Municipalidad Provincial de Calca vy las
municipalidades distritales bajo la jurisdiccion del OCl.

f) Custodiar la informacion a la que accede y mantener la respectiva reserva.

g) Otras que el jefe de OCl le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual S/ 2,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

077



CODIGO DE PLAZA: MPC-011

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional I - 01 especialista en la sub gerencia técnico municipal de agua
y saneamiento

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Gerencia de Gestion Ambiental

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO

Experiencia

Experiencia laboral en el sector publico y/o privado mayor a 03 afios.

Competencia

Responsable, trabajo bajo presién, honesto, capacidad para resolver
conflictos.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Ing. Ambiental, Ing. Quimico, Bidlogo colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en temas de Saneamiento Bésico
Ofimatica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

a las JASS.

1. Promover la elaboracion del plan estratégico en materia de agua y saneamiento basico y en forma
concertada con los actores involucrados.

2. Elaborar y/o actualizar el diagnéstico integral sobre la demanda del servicio de agua y saneamiento.

3. Programar, coordinar y ejecutar actividades de organizacion, constitucion, capacitacion y/o reforzamiento

4, Asesorar, realizar el seguimiento y acompafiamiento a la gestion de las JASS (post intervencion), para que
cumplan sus funciones de gestion, administracion, operacion y mantenimiento.

5. Organizar y dirigir un plan de suministro de Cloro a las JASS, para facilitar las actividades de desinfeccion y
|_mantenimiento del servicio de agua para consumo humano.

6. Las demas establecidas en los instrumentos de gestion y las que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-013

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | - 01 Asistente Técnico

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Oficina de Supervision y Liquidacién

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

- Minimo de uno (01) afio de experiencia laboral en la Administracion
Publica o Privada.

Competencia

y

Creativo, Proactivo, Comprometido, Responsable y Capacidad para
trabajar en equipo.
Ejecutar actividades de apoyo a la Divisidn de Obras Publicas y Supervisién
de Obras Privadas,

Formacidén académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller de las Carreras profesionales de Arquitectura o Ingenieria Civil.

Cursos y/o estudios de
especializacién

-Curso de Valorizacién y Liquidaciones de Obras
-Cursos Afines con el drea.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Manejo de paquetes informaticos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Revision de Valorizaciones de obra

2. Verificacion de liquidaciones de obra

3. Revision y Verificacion de Ampliaciones de Plazo y Presupuestales de las Obras en Ejecucidn.
4. Inspeccion de obras, control de personal obrero y maquinaria.

5. Otras labores asignadas por el jefe de la oficina de Supervisién y Liquidacién de Obras

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CODIGO DE PLAZA: MPC-014

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional | - Liquidador Técnico

Dependencia, unidad orgdnica
y/o érea solicitante

Oficina de Supervision y Liquidacion

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia profesional en general minima de 03 afios en el Sector Publico
o Privado.

Competencia

Trabajo en Equipo, iniciativa, pro actividad, compromiso, trabajo bajo
presion.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Ingeniero Civil Titulado, Colegiado y Habilitado

Cursos y/o estudios de
pecializacion

Capacitaciones relacionadas al tema de la convocatoria (acreditar con
documentacion)

/ Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Experiencia minis de 03 afios laborando en el Sector Publico en Temas
relacionados a Liquidaciones Técnicas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Revisar, evaluar e informe de opinién (favorable u observado) del informe final y/o pre-liquidacion
técnica de acuerdo a la directiva y/o normas vigentes.

2. Formular de 02 a mas LIQUIDACIONES TECNICAS mensuales de las obras ejecutadas de la
Municipalidad Provincial de Calca con las DIRECTIVAS Y/O NORMATIVAS vigentes.

3. Determinar el costo final de las obras liquidadas durante el mes y realizar la comparacién entre el

expediente técnico y lo ejecutado financieramente.

Revisar y visar el informe de liquidacién presentada para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Cualquier otra actividad dentro del drea de su especialidad que les sea solicitada por la Oficina de

Supervision y Liquidacion

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-015

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Técnico Il - 01 Asistente Administrativo.

Dependencia, unidad orgdnica Oficina de Procuraduria Publica Municipal.
y/o drea solicitante

Dependencia orgénica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacion

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia 2 afios en Gestion Publica, un afio especifico en el cargo

Competencia Responsabilidad, probidad y puntualidad

Formacién académica, grado Estudiante del dltimo ciclo de la Carrera Profesional de Derecho
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de Seminarios, cursos en Derecho de preferencia en derecho laboral,
especializacién procesal y administrativo.

Requisitos para el puesto y/o
argo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Mantener organizado y actualizado el acervo documentario de la oficina.

73 Coordinar permanentemente con el Procurador Publico Municipal para la atencién de
requerimientos de informacién que soliciten las autoridades judiciales u otras entidades.

3. Realizar proyectos de informes, memorandum, oficios y cartas.

4, Otras que le asigne el Procurador Publico Municipal; asi como las que se encuentran estipuladas en

el manual de organizacion y funciones de la Municipalidad Provincial de Calca.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
2 necesidad de la institucién

Remuneracion mensual S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador
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CODIGO DE PLAZA: MPC-016

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Técnico | - 01 Asistente técnico

Dependencia, unidad organica Oficina de Gestién dei Riesgo de Desastres, Defensa Civil de la MPC
y/o drea solicitante

Dependencia orgdnica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacion

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia Seis meses de experiencia Laboral
Competencia - Pro Actividad para cumplir metas establecidas y capacidades
para trabajar en equipo
- Dedicacion exclusiva
Formacién académica, grado Bachiller en Ingenieria
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de -Capacitacion en Gestién de Riesgos de Desastres y/o similares
ﬁcializacién -Certificacion por INDECI para realizar Formularios EDAN
-Curso de Ofimatica Basica.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.Asistencia para Certificaciones de seguridad a locales publicos, privados y eventos (notificaciones)

2. Asistencia en Inspecciones técnicas de escenarios en riesgo.

3.Asistencia en organizacién de seminarios, tallares, paneles, cursos, simulacros y simulaciones
4.Levantamiento de informacion para llenado de Fichas EDAN

5.Registro de informacién en el Sistema Nacional de informacién para la prevencion y atencion de desastres
SINPAD

6.Almacenamiento de documentos en los archivadores

~7.Apoyo en la administracién y entrega de ayuda humanitaria en caso de emergencia

8.0tros que se le encargue

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual s/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-017

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | - 01 Asistente técnico (campo)

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres, Defensa Civil de la MPC

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

01 afio de experiencia laboral

Competencia

Pro Actividad para cumplir metas establecidas y capacidades
para trabajar en equipo
- Dedicacién exclusiva

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Técnico /egresado universitario

Cursos y/o estudios de
pecializacion

Curso de capacitacion en el drea

/ Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Licencia de conducir de preferencia
Conocimiento amplio sobre el territorio de la Provincia de Calca.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e L S

Asistencia para Certificaciones de seguridad a locales publicos, privados y eventos (notificaciones)
Asistencia en Inspecciones técnicas de escenarios en riesgo.

Asistencia en organizacion de seminarios, tallares, paneles, cursos, simulacros y simulaciones
Remitir documentacion a entidades publicas

Verificar y constatar escenarios de emergencia.

Apoyo en la administracion y entrega de ayuda humanitaria en caso de emergencia

Otros que se le encargue

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-018

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | - 01 Gestor de cobranza.

Dependencia, unidad orgénica
y/o érea solicitante

Oficina de Administracién Tributaria —Unidad de Recaudacion y
Orientacion Tributaria de la Municipalidad provincial de calca

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

2 afos, sector publico y/o privado

Competencia

Organizacion orientacién a resultados, Trabajo en equipo (bajo presién)
comunicativo, con razonamiento analitico, responsable, organizado, con
capacidad de resolver conflictos, con iniciativa y pro actividad.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Contabilidad, Administracion, Abogado y/o economista

;ursos y/o estudios de
especializacion

-Cursos en temas contables.
-Conocimientos de Ofimatica, Procesador de Textos nivel Basico, Hoja de
Calculo nivel basico.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

-Conocimiento de las calles y barrios de la ciudad,
-Licencia de conducir de vehiculo menor (moto)
-Conocimiento basico del idioma Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

_ecbranza

1.Atender y orientar a los contribuyentes respecto a deudas tributarias

2. Realizar la gestion de cobranza personalizada a los contribuyentes de su cartera asignada, a través de las
visitas domiciliarias. Llamadas Teléfonos y/o en vio de correos electrénicos, dependiendo del caso

3. Incentivar al pago voluntario de los contribuyentes.

4.Realizar el seguimiento constante de la cartera del contribuyente que se encuentre en el cargo

5. Llevar un control y archivo adecuado de la documentacion emitida, en funcidn a las zonas de la ciudad.
6.Sectorizar las notificaciones de documentacién emitida, en funcién a las zonas de la ciudad t5anto de

7.Notificar la documentacién emitida tanto de cobranza ordinaria, como de cobranza coactiva

8. Buscar alternativas de notificacion para buscar al contribuyente no habidos

9. Reportar diariamente a su jefe inmediato respecto a la deuda recuperable y de la deuda a sincerar.

10. Elaborar informes mensuales respecto al porcentaje de recuperacion de la deuda y el porcentaje de
sinceramiento de la cartera a signada.

11. Otras funciones compatible e inherentes al cargo, o que le asigne el jefe de la unidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneraciéon mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-019

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico Il = 01 notificador

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

Oficina de Administracion Tributaria -Unidad de Recaudacion vy
Orientacion Tributaria de la Municipalidad provincial de calca

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

1 afio, sector publico y/o privado

Competencia

Trabajo en equipo (bajo presion) comunicativo, con razonamiento
analitico, responsable, organizado, con capacidad de resolver problemas,
con iniciativa y pro actividad.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bach. y/o con estudios técnicos y/o universitarios en Contabilidad,
Administracion y/o afines.

rsos y/o estudios de
especializacién

-Conocimientos de Procedimientos Administrativo.

-Conocimientos de Ofimatica, Procesador de Textos nivel Basico, Hoja de
Célculo nivel basico.

-Conocimiento basico en Tributacién Municipal

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

-Lic. De conducir vehiculo menor (moto).
-Conocimiento basico del idioma quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Distribuir documentos de cobranza, recibir diariamente notificaciones y/o documentos para notificar.
2. Entregard las notificaciones a los contribuyentes correspondientes verificando previamente los domicilios

indicados, en forma oportuna.

3. Verificar el nombre y direccion de los destinatarios correspondientes verificando Previamente los domicilios

indicados.

5. Elaborar una razén al encargado de la distribucién de notificaciones, cuando no se haya podido notificar
por erro de destinatario o direccion.
6. Presentar diariamente su hoja de ruta de trabajo acompafidndolos con su cargo y/o documentos

notificados.

7. Hacer firmar los cargos de notificaciones a las contribuyentes por los documentos que reciben, indicando
lugar, fecha y hora de recepcion de acuerdo a los procedimientos administrativos vigentes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

Remuneracion mensual

S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-020

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | — 01 técnico fiscalizador

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Oficina de Administracion Tributaria —Unidad de Recaudacién y
Orientacién Tributaria de la Municipalidad provincial de calca

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

1 afio, sector publico

Competencia

capacidad de resolver conflictos, con iniciativa y pro actividad

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller Universitario en Ing. Civil y/o Arquitectura.

Cursos y/o estudios de

7ﬁeclalizaci6n

-Experiencia en levantamiento de informacién predial y /o catastral
-Cocimientos en atencién al Usuario.

-Conocimiento en AutoCAD/o arcgis

-Conocimientos de Ofimatica, Procesador de Textos nivel Basico, Hoja de
Cdlculo nivel basico.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

-Conocimiento de las calles y barrios de la ciudad.
-Licencia de conducir de vehiculo menor (moto)
-Conocimiento basico del idioma Quechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

R

1. Atender, orientar y sensibilizar a los contribuyentes respecto a sus predios.
2. Realizar levantamiento de fichas técnicas de omisos a la declaracién de sus predios, a través de las visitas
domiciliarias. Llamadas Teléfonos y/o en vio de correos electrénicos, dependiendo del caso
3. Incentivar a la informacion y declaracion de sus predios.
Realizar el seguimiento constante a los contribuyentes que se encuentren actualizado sus datos.
5. Llevar un control y archivo adecuado de la documentacion emitida, en funcién a las zonas de la ciudad.
6. Sectorizar para el levantamiento de fichas técnicas en coordinacién con la Sub gerencia de Desarrollo

Urbano y su drea de Catastro.

7. Buscar alternativas de sensibilizar y orientacién para buscar al contribuyente que resisten a informar sobre

la construccion de predios.

8. Elaborar informes mensuales respecto al porcentaje de recuperacién de las fichas técnicas la evolucién del

incremento de la base de datos.

9. Otras funciones compatible e inherentes al cargo, o que le asigne el jefe de la unidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-021

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar | = 03 auxiliares para motocarga

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Sub gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia minima de 03 meses en el sector Publico.

Competencia

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Tener secundaria completa.

Cursos y/o estudios de
especializacion

/l(equisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Destrezas en el manejo de moto cargas.
Buen trato a la poblacion.
Contar con brevete vigente.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

-Cumplir con el ruteo de recojo de residuos correspondiente.
-Mantener la correcta y respetuosa atencion a los usuarios, por parte de los recogedores y/o ayudantes.
-Inspeccionar el trabajo que cumplen sus ayudantes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

/Bemuneracién mensual

S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-022

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Ill - 10 auxiliares de limpieza publica

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Sub gerencia de Gestién Integral de Residuos Sélidos

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Sin experiencia laboral acreditada

Competencia

Ser una persona proactiva y dispuesta a trabajar.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

No indispensable

Cursos y/o estudios de
especializacién

No indispensable

equisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

nrg

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

-Cumplir con el programa de recojo de residuos correspondiente.
-Mantener la correcta y respetuosa atencién por parte de los recogedores.
-Tener la disponibilidad de marcar tarjeta de entrada y salida.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 1,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

g
-

e



CODIGO DE PLAZA: MPC-023

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Ill - 01 vigilante del botadero caytupampa

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Sub gerencia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Sin experiencia laboral acreditada

Competencia

Ser una persona proactiva y dispuesta a trabajar.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

No indispensable

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
-argo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

-Controlar el ingreso de vehiculos que utilizan el botadero.
-Controlar el tipo de basura y la placa del vehiculo que transporta,
-Hacer cumplir el reglamento respecto a la extraccién de arena del rio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

Remuneracién mensual

S/ 1,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

I!'*a



CODIGO DE PLAZA: MPC-024

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Ill — 02 auxiliares de compostaje

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Sub gerencia de Gestion Integral de Residuos Sdlidos

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Sin experiencia laboral acreditada

Competencia

Ser una persona proactiva y dispuesta a trabajar.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

No indispensable

Cursos y/o estudios de
espécializacion

No indispensable

quisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable

y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

-Recolectar selectivamente los diferentes residuos sélidos.
-Tener disponibilidad para atender servicios de emergencia, si los hubiera.
-Ser proactivo y responsable en el trato directo con los ciudadanos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 1,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-025

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Ill - 02 auxiliares para recoleccidn de residuos en compactadores

Dependencia, unidad orgdnica
y/o area solicitante

Sub gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Sin experiencia laboral acreditada

Competencia

Ser una persona proactiva y dispuesta a trabajar.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

No indispensable

C?ﬁs y/o estudios de

especializacion

No indispensable

equisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseabie

Habilidad y destreza en los vehiculos compactadores.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

-Recibir del ciudadano su residuo y selectivamente depositar en el camién compactador.
-Devolver el envase ya vacio al ciudadano, con muestras de empatia.
-Empatia en caso que los residuos se hayan derramado del bolso, recoger manualmente del suelo y colocarlo

en el compactador.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 1,000 soles. Incluye montos deducibles vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

il"‘-J



p

CODIGO DE PLAZA: MPC-026

!!I'*.L:

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar | — Asistente Administrativo

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Su
b gerencia técnica municipal de agua y saneamiento

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral en el sector publico o privado

Competencia

Empatia y buen trato al usuario

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios secundarios concluidos acreditados

Cursos y/o estudios de
especializacién

No indispensable

/(equisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Capacidad y buena redaccion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Atencidn al publico

-asistencia en tareas administrativas
Elaboracién y seguimiento de informes y requerimientos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-027

il nel

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico |- 03 promotores sociales

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Sub gerencia técnica municipal de agua y saneamiento

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso

de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia minima de 01 afio en trabajo social o saneamiento

Competencia

Empatia y buen trato al usuario

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller y/o técnico titulado en las carreras de enfermeria, biologia, ing.
Quimica

Cursos y/o estudios de
epé:.-cianzacién

Capacitacion en saneamiento basico

/éequisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Capacidad para realizar visitas técnicas, capacitacion y talleres
Conocimiento de ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

-realizar informes mensuales.

-asistencia técnica en administracién y mantenimiento a la JASS
-Realizar talleres de capacitacion en calidad de agua
-Realizar campafias de sensibilizacidn en el cuidado de recursos naturales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-028

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar | - 01 gasfitero

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Sub gerencia técnica municipal de agua y saneamiento

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia minima de 06 meses en gasfiteria

Competencia

Manejo del idioma quechua

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios de gasfiteria

Cursos y/o estudios de
especializacién

No indispensable

equisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Instalacién y reconexion de tuberias
- Mantenimiento general de sistemas de agua potable

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

$/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

==




CODIGO DE PLAZA: MPC-029
GENERALIDADES ]

Objeto de a convocatoria Técnico | - 01 responsable de parques y jardines

Dependencia, unidad orgdnica Gerencia de Gestién Ambiental
y/o drea solicitante

Dependencia orgénica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacién

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia Experiencia Minima de 01 afio.
Competencia Planificacién, Organizacién, Analisis de Trabajo en Equipo Liderazgo
Trabajo bajo presion
Formacion académica, grado Técnico Agropecuario y/o forestal o carreras afines
académico y/o nivel de estudios
ursos y/o estudios de No indispensable

especializacion

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1 Realizar la plantacion de especies ornamentales y forestales en las areas verdes de |a municipalidad
provincial de Calca.

2 Supervisar, programar actividades de plantacion, fertilizacién, saneamiento vegetal, limpieza y poda
a realizar con el personal pe6n de parques y jardines en las diversas &reas intervenidas.

3 Seguimiento en el mejoramiento de las dreas verdes comprendidas en el distrito Calca.

4, Impulsar procesos de educacion y capacitacién comunitaria a partir de la difusién y promocién de

herramientas conceptuales y practicas, relacionadas con la prevencién y mitigacion de los problemas socio
ambiéntales que presentan las comunidades de su municipio.

5. Promover el fortalecimiento de las organizaciones sociales, a fin de que ellas intervengan en el
proceso de planificacion, ejecucién y control del desarrollo socio-ambiental de sus comunidades de referencia
y del municipio.

-6 Cumple funciones de supervisién para la adecuada conservacién del medio ambiente.

7. Promover y apoyar la realizacion y actualizacion de diagndsticos participativos, con el propdsito de
contar con informacién oportuna y suficiente para explicar la realidad socio- ambiental del distrito y detectar
los factores que originan los problemas,

8. Desarrollar el monitoreo socio-ambiental, a través del seguimiento al cumplimiento de la
normatividad vigente de la Municipalidad Provincial de Calca.
B, Cumplir otras funciones encargadas por la jefatura de la Oficina de Recursos Naturales y Calidad

Ambiental de la Municipalidad Provincial de Calea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-030

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Auxiliar 111 - 08 auxiliares de parques y jardines

Dependencia, unidad orgdnica Gerencia de Gestion Ambiental
y/o drea solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacién

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia Experiencia laboral desarrollando actividades relacionadas al puesto.
Competencia Conocimientos en ornamentacion Y forestacion, mejoramiento de areas
verdes.
Formacién académica, grado No indispensable
académico y/o nivel de estudios
/ursos y/o estudios de No indispensable
especializacién

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

-efectuar actividades de transporte y plantacion de especies vegetales en 4reas verdes del distrito.
Otras que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual S/ 1,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

S
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CODIGO DE PLAZA: MPC-031

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Il — 06 auxiliares del vivero de Huaran

Dependencia, unidad orgénica
y/o area solicitante

Gerencia de Gestion Ambiental

Dependencia orgédnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral desarrollando actividades relacionadas al puesto.

Competencia

Conocimientos en produccién de plantas ornamentales, forestales vy
frutales y mantenimiento del vivero en general.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

No indispensable

/21rsos y/o estudios de

specializacidon

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Otras que se le asigne

- efectuar actividades de Produccién de especies vegetativas en general.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

Remuneracion mensual

5/ 1,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-032

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Auxiliar 11l = 02 auxiliares del eco vivero municipal

Dependencia, unidad orgdnica Gerencia de Gestion Ambiental
y/o drea solicitante

Dependencia orgénica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacién

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia Experiencia laboral desarrollando actividades relacionadas al puesto.

Competencia Conocimientos en produccién de plantas ornamentales, forestales y
frutales y mantenimiento del vivero en general.

Formacion académica, grado No indispensable

Académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de No indispensable

especializacion

Requisitos para el puesto y/o
[/ cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- efectuar actividades de Produccion de especies vegetativas en general.
Otras que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucidn

Remuneracion mensual S/ 1,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

S



CODIGO DE PLAZA: MPC-033

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar I11 - 01 auxiliar de seguridad para eco vivero municipal

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Gerencia de Gestion Ambiental

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso

de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral desarrollando actividades relacionadas al puesto.

Competencia

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

No indispensable

rsos y/o estudios de
especializacién

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Velar por los bienes existentes en las instalaciones del eco vivero municipal.
-Apoyar en la limpieza y control del almacén, asi mismo en las areas de produccién de plantas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 1,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-034

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Il = 01 auxiliar de motocarga

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Gerencia de Gestion Ambiental

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral desarrollando actividades relacionadas al puesto.

Competencia

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Primaria y/o secundaria completa acreditada

Cursos y/o estudios de
specializacién

Contar con brevete vigente para manejo de vehiculo menor

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Otras que se le asigne.

- realizar actividades de Propagacién de plantas vegetales y transporte de especies forestales y ornamentales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles v afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-035

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | — 01 Técnico Administrativo

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

Unidad de Tesoreria

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral minima de un afio(1) en el cargo o laborales similares
en el sector publico

Competencia

a.- Empatia

b.- Dinamico

c.- trabajo en Equipo
d.- Tolerante

c.- Trabajo bajo precio

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Técnico Titulado y/o bachiller Universitario de las carreras de
administracién, sistemas, Contabilidad.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacién actualizada y especializada en Sistema SIAF y Gestién
Publica.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

-Ofimética: Basico

-Excel:  Bdsico

-SIAF Basico.

-Con conocimiento en Normas de Tesoreria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

fondos en Caja y Bancos.

Loy oy o

1. Formular, emitir los comprobantes de pago de Ordenes de Servicios mediante CCl y/o chegues
2 Revisar los documentos fuentes que sustente el gasto
3 Preparar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes, e informar sobre la disponibilidad de

Formular, fiscalizar, emitir los comprobantes de pago de Vidticos y encargos Internos y otros.
Elaborar la fase girado de la Planilla de Dieta de Regidores.

Realizar el trdmite documentario de los comprobantes de pago girados

Proyectar y ejecutar el flujo de caja-funcionamiento

Otros que le asigne el Jefe de la Oficina de Tesoreria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-036

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional Il — 01 Especialista Administrativo II

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

Unidad de Tesoreria

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

-Dos (2) afios experiencia laboral en el sector publico o privado.

-Un (1) afio de experiencia laboral en un puesto similar o en puestos con
funciones equivalentes la oficina de Tesoreria o contabilidad en el
sector publico.

Competencia

/Flrmacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Nivel Educativo: | Superior

Grado/situacién | Titulo Profesional, colegiado y habilitado

académica Universitario en contabilidad,
Administracién o afines

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacién actualizada y especializada en Sistema SIAF, Sistema SIGA ,
capacitacion en Gestion Publica y Contrataciones del Estado

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Ofimatica: Basico
Especialista en el SIAF
Capacitacion en el SIGA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1 Formular, emitir los comprobantes de pago de Ordenes de Compra mediante CCl y/o cheques

= Llevar el control y registro de Bancos y fondos para pagos en efectivo.

3. Custodiar, controlar, Coordinar la ejecucién de las finanzas, garantias, pélizas y otros documentos

4, Preparar las conciliaciones bancarias de la cuenta CUT, cuentas corrientes e informar sobre la

disponibilidad de Fondos en Caja y Bancos.

5. Coordinar y supervisar las actividades de control de ingresos y ejecutar los ingresos de Caja Bancos

6. Proyectar y ejecutar el flujo de Caja

7 Ejecutar arqueos de Caja de fondos y valores

8. Elaborar el girado de la planilla de haberes del personal nombrado, permanentes, CAS, Planilla de

regidores, y Obras

9. Revisar y Determinar los pagos a las AFP y SUNAT (ESSALUD e impuestos), en Coordinacién con la
%—ﬂﬁcina de Recursos Humanos

10. Revisar y controlar las retenciones por planilla a los servidores municipales

I Proyectar y ejecutar el flujo de caja-funcionamiento

12. Revisar y cancelar las leyes sociales - SUNAT

13, Otros que le asigne el Jefe de la Oficina de Tesoreria

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneraciéon mensual

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-037

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar | = 01 Asistente en Archivo Central =

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

Secretaria General

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

No menor de tres meses en el Sector Publico.

Competencia

Formacion académica, grado
cadémico y/o nivel de estudios

Estudios Superiores concluidos.

/ Cursos y/o estudios de
especializacién

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Tener los conocimientos, habilidades, destrezas y valores para planear,
analizar, disefiar, evaluar y poner en produccion servicios y sistemas de
informacidn con base en la utilizacion de tecnologias (WORD, EXCEL, y
otros)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Calca

1.- Revision de los documentos existentes, Almacenamiento de datos de los archivadores existentes de
distintas Areas de las Oficinas de la Municipalidad Provincial de Calca:

2.- Verificacion, recepcion, reordenamiento, blsqueda, sistematizacion, limpieza, etc. de los documentos
existentes, de las oficinas de gestidn a cargo de la Oficina de Archivo Central de la Municipalidad Provincial de

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

2




CODIGO DE PLAZA: MPC-038

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar | — 01 Asistente en Secretaria General

Dependencia, unidad orgédnica
y/o area solicitante

Secretaria General

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

No menor de tres meses en el Sector Publico.

Competencia

Formacién académica, grado
adémico y/o nivel de estudios

Secundaria completa acreditada

/Cursos y/o estudios de
especializacién

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Tener los conocimientos, habilidades, destrezas y valores para planear,
analizar, disefiar, evaluar y poner en produccién servicios y sistemas de
informacién con base en la utilizacién de tecnologias (WORD, EXCEL, y

otros)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- realizar la distribucién de documentos.
2.- llevar el registro de ingreso de documentos presentados a la municipalidad
3.- notificar Resoluciones, Acuerdos, ordenanzas y demds documentos a las ares correspondientes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

Remuneracién mensual

S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-039

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional Il — Responsable de Bienestar y asistencia social

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Unidad de Recursos Humanos

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

-Experiencia laboral mayor a 2 afios en el sector publico y/o privado.

-Experiencia laboral en bienestar y asistencia social y/o en el drea de
Recursos Humanos y/o similares

Competencia

Responsable, trabajo bajo presion, honesto, capacidad para resolver
conflictos.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Asistenta social y/o psicélogo, colegiado y habilitado.

/Cursos y/o estudios de
especializacion

-conocimientos bésicos en computacién
-cursos y/o capacitaciones en asistencia social y/o manejo de personas

y/o recursos humanos y/o afines al cargo.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

-Proponer y supervisar el desarrollo de programas de bienestar social, dirigidos a promover la prevencién de
problemas de salud en el trabajo.

-Elaborar estudios socio familiares y sobre condiciones de trabajo personal, proponiendo programas
destinados a promover la recreacién e identificacién del trabajador.

-Proponer y supervisar el cumplimiento de las normas de su area, implementando las acciones pertinentes.
-Efectuar visitas domiciliarias, hospitalarias y elaborar cuadros estadisticos de ocurrencias.

-Planificar, programar y ejecutar programas educativos, culturales de promocion y recreativos, para los
trabajadores y sus familias.

-Realizar estudio de investigacion en torno a la realidad socio econdmico del trabajador para reflejar una
auténtica realidad del trabajador y su familia.

-Coordinacion perenne con ESSALUD y la realizacion de tramites documentarios: subsidios por enfermedad,
maternidad, sepelios para reconocimiento pleno de sus derechos que las Ley le asiste y de regularizacién de
descansos médicos.

-Proponer la celebracién de convenios de toda indole con otras instituciones en busca de mejorar de calidad
de vida y bienestar emocional, fisico, psicolégico y recreativo de los trabajadores.

-Control de los CITT, para el recupero cuando el descanso supera los 20 dias. Asi como gestionar y tramitar |
seguros de Esssalud, SCTR, y otros.

-Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Remuneracion mensual




CODIGO DE PLAZA: MPC-040

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional Ill — Responsable de Escalafén y Control de Personal

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Unidad de Recursos Humanos

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral mayor a un afio en el sector publico y/o privado

Competencia

Responsable, trabajo bajo presién, honesto, capacidad para resolver
conflictos.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Profesional en Administracién, contabilidad, derecho y/o afines a estas.

Cursos y/o estudios de
especializacion

-conocimientos basicos en computacion
-capacitacion en gestién publica y/o afines a este,

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
)/(.) deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

o4

-Conducir y ejecutar las acciones referidas al ingreso de personal, declaracién jurada de ingresos, Bienes y
Rentas, control de asistencia y permanencia, registro de personal y escalafén, desplazamiento del personal,
capacitacion, evaluacion del comportamiento laboral y reglamento interno del personal, proponiendo las
acciones administrativas que sean necesarias para la administracién eficiente de los Recursos Humanos.
-Organizar y mantener actualizado el proceso de registro y escalafon del personal activo y pensionista de la
Municipalidad.

-Incorporar al personal que ingresa a la Institucidn en el registro y escalafén de personal.

-Proyectar y consolidar anualmente el Presupuesto Analitico de Personal de la Municipalidad

-Administrar los documentos fuente para la elaboracién de la Planilla Unica de Remuneraciones.

-Coordinar las normas y procedimientos a seguir en los aspectos de remuneraciones, beneficios sociales y

pensiones.
ﬁrol inopinado del registro y asistencia del personal sujeto al régimen laboral publico, privado y CAS de la
entidad.
-Otras que ordene el jefe de area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

S/ 2,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como |
toda deduccion aplicable al trabajador

Remuneracion mensual




/

CODIGO DE PLAZA: MPC-041

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico Il — Asistente Administrativo.

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Unidad de Recursos Humanos

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

-Experiencia laboral en trabajos administrativos

Competencia

Responsable, trabajo bajo presién, honesto, capacidad para resolver
conflictos.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios superiores concluidos o no en administracién, contabilidad,
derecho.

Cursos y/o estudios de
especializacién

-capacitacién en gestidn publica y/o similares.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

-otros gue se le asigne.

-Realizar labores administrativas de apoyo en la Unidad.
-redactar documentos con criterio propio y aquellos que el jefe le ordene.
-llevar el control y registro diario de la documentacién de la Unidad de Recursos Humanos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucidon

Remuneracién mensual

S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

—
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CODIGO DE PLAZA: MPC-042

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Técnico |- Responsable de elaboracion de planillas y remuneraciones.

Dependencia, unidad orgénica Unidad de Recursos Humanos
y/o drea solicitante

Dependencia orgdnica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS

de contratacion

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia -Experiencia laboral en la elaboracién de planillas y remuneraciones.

Competencia Responsable, trabajo bajo presion, honesto, capacidad para resolver
conflictos.

Formacién académica, grado Técnico titulado y/o bachiller en carreras de administracion, contabilidad,

académico y/o nivel de estudios | informatica, y/o afines a estas.

Cursos y/o estudios de -Capacitacion en el manejo del sistema de planillas y/o similares.

especializacién

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
/5; deseable

g

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

-Elaborar la planilla de remuneraciones del Personal Administrativo, nombrado, contratado (276, 728) y
personal contratado bajo el Decreto Legislativo 1057 (CAS)
-Elaboracién de planillas de los trabajadores obreros. En base al Tareo de control emitidos por los residentes
de obra y por el Gerente de Infraestructura previa verificacion de los trabajadores en obra,
-Elaboracion de planillas de dietas de los miembros del concejo municipal, planilla de practicantes previo
convenio con las instituciones, planillas de descuentos judiciales.
-Manejar el sistema de planillas y sus diferentes fases de elaboracién de las planillas.
-Elaboracién de reportes de abonos masivos y validacién de los mismos para el Banco de la Nacién en formato
txt. Para el personal de CAS, CAP y obras.
-Remitir las planillas de aportes previsionales de las AFPs, conforme a norma
-Elaborar los archivos digitales para el envio de toda la informacién al sistema de AFPnet. Y la emisidn de ticket
para el pago correspondiente.

Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-043

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar | - 05 inspectores de transito

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Solicitante: Sub Gerencia de Transito y Vialidad
dependencia: Gerencia De Infraestructura y Desarrollo Urbano

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

- 6 meses en el sector publico o privado

Competencia

Conocimiento Del Puesto

Trabajo En Equipo

Pro Actividad Y Dinamismo
Orientacion Al Servicio

Tolerancia Al Trabajo Bajo Presidn

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria Completa acreditada

ursos y/o estudios de
especializacion

Conocimiento en reglas de transito.
Licencia de conducir de vehiculo mayor y/o licencia de conducir de
vehiculo menor.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Controlar que el servicio de transporte de vehiculos menores, se preste con vehiculos autorizados y
conforme a las caracteristicas y especificaciones.

2. Realizar operativos a los vehiculos menores y mayores para la verificacién de la documentacién y que
cuenten con los requisitos para prestar el servicio de transporte publico, Conjuntamente con la PNP.

3. Ejercer funciones de control, dirigiendo y vigilando.

4.Realizar inspecciones técnicas de vehiculos menores

5.0tras funciones que le asigne la Sub gerencia de transito

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

Remuneracién mensual

S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-045

GENERALIDADES

ryr

Objeto de a convocatoria

Profesional Il — Especialista de la Oficina de Estudios y Proyectos

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Mayor a 2 afios en el sector publico y/o privado

Competencia

Trabajo en equipo, proactividad, orientacién al servicio, trabajo bajo
presion

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Ing. Civil o Arquitecto colegiado y habilitado

ursos y/o estudios de
especializacién

Cursos en elaboracién de expedientes técnicos

Cursos en liquidacion y pre liquidacion de obras publicas
Capacitacion en gestion publica

Cursos relacionados al puesto

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

invierte.pe

técnicos

- Ejecutar la fase de elaboracién y evaluacién de expedientes técnicos en el ciclo de ejecucién de

- Elaborar expediente técnicos o equivalentes para los proyectos de inversién publica

- Evaluar expedientes técnicos o equivalentes en PIP

- Emitir opinidn técnica y/o dar las conformidades de las opiniones en los casos de modificaciones de
disefio propuestas durante la ejecucién de obras

- Elaborar los TDR para la contratacién de consultores evaluacidn y elaboracion de expedientes

- Realizar acciones de seguimiento y supervisién de expedientes técnicos realizados por contrata
- Otras que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

o |



CODIGO DE PLAZA: MPC-046

GENERALIDADES

—

Objeto de a convocatoria

Profesional Il - Jefe de Adquisiciones

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Unidad de logistica y servicios auxiliares

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso

de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral de Dos (2) afios en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (1) afic en el cargo o labores similares.

Competencia

Empatia, Dindmico, Trabajo en equipo, Tolerante y Trato cordial.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulado profesional con habilidad y colegiatura vigente de las carreras de
Contabilidad, Economia, Administracion y carreras afines.

Cursos y/o estudios de
pecializacién

-Especializacion en la Ley de Contrataciones del Estado y su aplicacion
SEACE.

-Especializacion en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa- SIGA.
-Capacitacion en Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Indispensable: contar con certificacion OSCE vigente.
Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Revisar los requerimientos.

- Revisar el procedimiento de cotizacidn, cuadro comparativo.

- Revisar la documentacion que se adjunta para generar la orden de compra y/o servicio.
- Otras funciones que sean encomendadas por el jefe de la unidad de Logistica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calea

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

Remuneracion mensual

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

-




CODIGO DE PLAZA: MPC-047

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional Ill - Responsable de la emisién de drdenes de compra.

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Unidad de logistica y servicios auxiliares

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral de Dos (2) afios en el sector ptiblico o privado.

Experiencia laboral de un (1) afio en el cargo o labores similares.

Competencia

Empatia, Dindmico, Trabajo en equipo, Tolerante y Trato cordial.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulado profesional de las carreras de contabilidad, economia,
administracion y carreras afines.

Cursos y/o estudios de
specializacion

-Curso o capacitacion en la ley de contrataciones del estado.
-Curso en el sistema de abastecimiento y logistica “GRACE”

" Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

-Indispensable: contar con certificacién OSCE aprobada o en tramite
-Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Emitir drdenes de compra.

- Realizar compromiso anual y mensual en el médulo siaf - sp.

- Realizar control previo documentario.

- Realizar coordinaciones con las dreas usuarias, entre otras funciones asignadas por el jefe inmediato
de la unidad de logistica y servicios auxiliares.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

Remuneracion mensual

S/ 2,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

=z




CODIGO DE PLAZA: MPC-048

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional Ill - Responsable De Cuadro Comparativos

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Unidad de logistica y servicios auxiliares

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

experiencia laboral de (2) afios en el sector publico o privado

Competencia

Trabajo en equipo, proactivo, con buena capacidad de comunicacion y
redaccion, trato cordial, capacidad de trabajo bajo presidn, adaptabilidad,
flexibilidad, iniciativa, comunicacién, nivel de compromiso.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional con habilidad y colegiatura vigente de las carreras de
contabilidad, economia, administracién y carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

-Cursos, capacitaciones, certificados en Siaf, siga y/o temas a fines a la ley
de contrataciones del estado.

/ﬁequisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Certificado del OSCE indispensable como servidor del organo encargado
de las contrataciones vigente y/o en tramite

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

seleccion.

- revisary formular los cuadros comparativos de cotizaciones.
- organizar y gestionar el acervo documentario de la unidad de logistica, para su archivo, custodia y
conservacion, tanto en fisico como digital de los cuadros comparativos de procedimiento de

- coordinar con las areas usuarias para la correcta y eficiencia contratacién de bienes y servicios.

- manejar el software de abastecimiento/logistica.

- efectuar todas las adquisiciones de bienes y servicios para la municipalidad dentro del marco
establecido por las disposiciones legales vigentes dentro del cuadro comparativo.

- otras funciones que sean encomendadas por el jefe de la unidad de logistica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 2,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-049

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | - Asistente De Control De Precios

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Unidad de logistica y servicios auxiliares

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral de (1) afio en el sector publico o privado.

Competencia

Empatia, dindmico, trabajo en equipo, tolerancia y trato cordial.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Técnico Titulado o bachiller en las carreras de contabilidad, economia,
administracion y carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

-Conocimientos en la ley de contrataciones del estado, cursos afines.

argo: minimo indispensable

2é:|uisitos para el puesto y/o
y/o deseable

Indispensable: contar con certificacién OSCE aprobada minimo en
tramite.
Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
- VERIFICACION DE COSTOS.
- REVISION DE COTIZACIONES MARCAS DE PRODUCTOS.
- REVISAR LOS COSTOS DE ESTUDIO DE MERCADO.
- OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

. o g




4

CODIGO DE PLAZA: MPC-050

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | - Responsable De Cotizaciones

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Unidad de logistica y servicios auxiliares

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral de (2) afios en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (1) afio en el cargo o labores similares.

Competencia

Empatia, dindmico, trabajo en equipo, tolerancia y trato cordial.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Técnico Titulado o bachiller en las carreras de contabilidad, economia,
administracion y carreras afines.

Cursos y/o estudios de
pecializacion

-Conocimientos en la ley de contrataciones del estado, cursos afines.

/Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Indispensable: contar con certificacién OSCE vigente.
Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- IMPRIMIR COTIZACIONES

- HACER EL ESTUDIO DEL MERCADO O INDAGACION DE MERCADOS

- REVISAR LAS COTIZACIONES — MARCA-CALIDAD-CANTIDAD-TIEMPO

- OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a Ia
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

4




CODIGO DE PLAZA: MPC-051

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | - Asistente De Cotizaciones

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Unidad de logistica y servicios auxiliares

Dependencia orgédnica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral de (1) afios en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (1) afio en el cargo o labores similares.

Competencia

Empatia, dindmico, trabajo en equipo, tolerancia y trato cordial.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Técnico Titulado o bachiller en las carreras de contabilidad, economia,
administracion y carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacién

-Conocimientos en la ley de contrataciones del estado, cursos afines.

quisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Indispensable: contar con certificacion OSCE aprobada minimo en
tramite.
Ofimadtica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

VERIFICAR COSTOS

- REVISION EL ESTUDIO DEL MERCADO O INDAGACION DE MERCADOS
- REVISAR LAS COTIZACIONES — MARCA-CALIDAD-CANTIDAD-TIEMPO
- OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR EL JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidén del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

5/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

N28




CODIGO DE PLAZA: MPC-052

N7

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional | - Asesor (a) legal para la unidad de logistica

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Unidad de logistica y servicios auxiliares

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral de (3) afios en el sector piblico o privado.
Experiencia laboral de un (1) afio en el cargo o labores similares.

Competencia

Empatia, dindmico, trabajo en equipo, tolerancia y trato cordial.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Abogado Colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de
especializacion

Especialidad en la ley de contrataciones del estado.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Indispensable: contar con certificacion OSCE
Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- elaboracién de contratos menores a 8 uits

- elaboracién de contratos de procedimientos de seleccion

- elaboracién de adendas, informes técnicos

- otras funciones que sean encomendadas por el jefe de la unidad de logistica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-053

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Auxiliar 11l - 02 matarifes

Dependencia, unidad orgénica Camal municipal - sub gerencia de comercio vy servicios municipales
y/o drea solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacion

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia 02 afios en actividades similares
Competencia Empatia, dindmico, trabajo en equipo, tolerante, trabajo a presion.
Formacion académica, grado No indispensable
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de No indispensable
eépecializacién
/Requisitos para el puesto y/o No indispensable

cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Realizar diariamente beneficio de ganado vacuno, porcinos y otros.

- Controlar y verificar todo lo que ingresa y sale del camal municipal.

- Mantener el local adecuadamente limpio, bajo normas de bioseguridad.
- Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneraciéon mensual S/ 1,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

n2g
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CODIGO DE PLAZA: MPC-055

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | — 01 técnico agropecuario en animales mayores

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Gerencia de Desarrollo Econémico-Sub Gerencia de Promocidn Agricolay
Pecuaria

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso

de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia minima un afio como técnico de campo

Competencia

*Capacidad para trabajar en equipo

=Compromiso

*Responsabilidad

*Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas durante el
trabajo

*Empatia

/Formacidn académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios culminados en un instituto tecnoldgico

Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

=Titulo profesional
*Licencia de vehiculos menores (motocicleta) vigente y sin infracciones

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Deberad desarrollar campafias calendarizadas de desparasitacién

- Debera llevar control de los registros de beneficiarios por cada comunidad la cual se le asigne,
- Debera realizar tratamientos de enfermedades infecciosas.

- Debera organizar a las comunidades para las capacitaciones

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calea

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

n>s5



CODIGO DE PLAZA: MPC-056

IR -

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | = 01 técnico en inseminacién artificial de vacunos

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Gerencia de Desarrollo Econémico-Sub Gerencia de Promocién Agricola y
Pecuaria

Dependencia orgédnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia minima dos afios como inseminador artificial de vacunos

Competencia

*Capacidad para trabajar en equipo

*Compromiso

*Responsabilidad

eCapacidad para tomar decisiones y resolver problemas durante el
trabajo

sEmpatia

/ormacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios culminados en un instituto tecnoldgico

Cursos y/o estudios de
especializacién

*Cursos en reproduccion
*Cursos en mejoramiento genético
*Cursos en lectura de catalogos

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

*Titulo profesional (instituto tecnoldgico)
*Licencia de vehiculos menores (motocicleta) vigente y sin infracciones

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

artificial

- Establecer los lineamientos propios para formar y organizar a grupos de productores, en Nicleos de
Inseminacion Artificial con interés en el empleo de la técnica de inseminacién artificial bovina.
- Coordinar con los presidentes de las Comunidades para la formacién de nicleos de inseminacién

- Coordinar con el Nucleo de Inseminacion Artificial la capacitacién en Inseminacién Artificial
- Control del nticleo de Inseminacién Artificial.
- Llevar el registro de fertilidad y natalidad del nicleo de Inseminacién Artificial

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-057

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Il - Un controlador de maquinaria agricola

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Gerencia de Desarrollo Econémico-Sub Gerencia de Promocién Agricolay
Pecuaria

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

No indispensable

Competencia

4

*Capacidad para trabajar en equipo

«Compromiso

*Responsabilidad

*Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas durante el
trabajo

*Empatia

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

*Secundaria completa acreditada

Cursos y/o estudios de
especializacién

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

= Control de la salida de la maquinaria agricola
- Control de los operadores de maquinaria agricola
- Otros que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

$/ 1,100 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-058

2y

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar | — 4 policias municipales

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

SUB GERENCIA DE COMERCIO Y
ADMINISTRACION DE MERCADOS

SERVICIOS  MUNICIPALES.-

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

01 afio en el sector publico o privado

Competencia

Empatia, Dinamico (a), Tolerante, trabajo bajo presién

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios secundarios acreditado

;,arsos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- hacer cumplir las leyes, ordenanzas reglamentos y demas Normas municipales vigentes.

- Efectuar el servicio encomendado, organizando su desempefio en las actividades de apoyo

- Apoyar en el desarrollo de las actividades técnico-administrativas

- Instruirse sobre el control y aplicacién de las disposiciones sobre especulacién , adulteracién y
acaparamiento , ornato, seguridad, construcciones y otras de competencia municipal

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de Ia institucion

Remuneraciéon mensual

S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

=%



CODIGO DE PLAZA: MPC-059

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Il - 02 vigilantes de seguridad

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

SUB GERENCIA DE COMERCIO Y SERVICIOS MUNICIPALES.- Terminal
terrestre

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

01 afio en el sector publico o privado

Competencia

Empatia, Dindmico (a) , Tolerante, trabajo bajo presién

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria y/o primaria acreditada

Cursos y/o estudios de
especializacién

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
;drgo: minimo indispensable
y/o deseable

Disponibilidad de horarios y/o turnos rotativos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

-

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

de sus funciones

- Pasar revista minuciosa a todos los frentes de trabajo; como también a los muros, techos, pisos,
puertas, ventanas, rejas, instalaciones eléctricas, de desagiie y alcantarillado, etc., comprobando su
estado e informar de inmediato sobre cualquier irregularidad encontrada al Administrador.

- Efectuar el servicio encomendado, organizando su desempefio en las actividades de apoyo

- Apoyar en el desarrollo de las actividades técnico-administrativas

- Cumplir con las consignas especiales encomendadas por sus superiores, para el cabal cumplimiento

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a |a
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 1,100 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

—=



CODIGO DE PLAZA: MPC-060

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico Il — 01 asistente administrativo

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

SUB GERENCIA DE COMERCIQ Y SERVICIOS MUNICIPALES.

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

01 afio en el sector publico

Competencia

Empatia, Dindmico (a), Tolerante, trabajo bajo presién

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Tecnico Titulado y/o Bachiller Universitario en carreras afines al puesto.

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
{o deseable

Ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Planificar y organizar el archivo de la oficina.
2.- Velar por el control conservacién y mejoramiento de los bienes y enseres de la dependencia.

3.- Atencion al publico en general.

4.- Recepcionar, clasificar y registrar la documentacién.
5.- Garantizar el buen funcionamiento de los ser vicios que presta la oficina
6.- Otras funciones que le asigne el jefe de 4rea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-062

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Il = 02 cobradores de sitiaje en mercados

Dependencia, unidad orgénica
y/o area solicitante

SUB GERENCIA DE COMERCIO Y SERVICIOS
ADMINISTRACION DE MERCADQS

MUNICIPALES.-

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral

Competencia

Habilidad para trabajar en equipo y bajo presién

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Primaria o secundaria completa concluida y acreditada

Cursos y/o estudios de
especializacién

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Llevar libro de cobranza del mercado

2.- Llevar libro de registro de depdsito realizado en la oficina

3.- Cobrar diariamente los tributos que le encargue el jefe de divisién del mercado
4.- Realizar el depdsito en la oficina de rentas

5.- Otras funciones que le asigne el jefe de divisidn del mercado

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 1,100 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

nqg
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CODIGO DE PLAZA: MPC-063

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Il — 01 cobrador en terminal terrestre y de paso

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

SUB GERENCIA DE COMERCIO Y SERVICIOS
ADMINISTRACION DEL TERMINAL TERRESTRE

MUNICIPALES.-

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso

de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral

Competencia

Habilidad para trabajar en equipo y bajo presién

Formacidn académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Primaria o secundaria completa concluida y acreditada

Cursos y/o estudios de
especializacién

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Llevar libro de cobranza del Terminal

2.- Llevar libro de registro de depdsito realizado en la oficina

3.- Cobrar diariamente los tributos que le encargue el jefe de divisién del terminal
4.- Realizar el depdsito en la oficina de rentas

5.- Otras funciones que le asigne el jefe de divisidn del terminal terrestre

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

Remuneracion mensual

S/ 1,100 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-064

n"7

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Il — 01 cobrador en bafios de Minasmocco

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

SUB GERENCIA DE COMERCIO Y SERVICIOS MUNICIPALES.-

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral

Competencia

Habilidad para trabajar en equipo y bajo presién

Formacidon académica, grado
,académico y/o nivel de estudios

Primaria o secundaria completa concluida y acreditada

" Cursos y/o estudios de
especializacién

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

de seguridad al visitante

medicinal.

1.- Vigilancia de la infraestructura de los bafios MINERO medicinales.
2.- Apoyar y verificar el barrido del local, realizar la limpieza e higiene del local
3.- Participar en la formulacién de las normas relacionadas con la seguridad de los bafios recomendar medidas

4.- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el inmediato superior
5.- Apoyar en el cumplimiento de las disposiciones municipales sobre el uso adecuado de los bafios termo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 1,100 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-065

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Il — 02 auxiliares de limpieza de mercados y terminal terrestre

Dependencia, unidad orgdanica
y/o drea solicitante

SUB GERENCIA DE COMERCIQ Y SERVICIOS MUNICIPALES.-

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Alguna experiencia laboral

Competencia

Habilidad para trabajar en equipo y bajo presién

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

No indispensable

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Hacer la limpieza diariamente.

2.- Apoyar y verificar el barrido del local, realizar la limpieza e higiene del local

3.- Revisar minuciosamente a todos los frentes de trabajo del mercado modelo; como también a los muros,
techos, pisos, puertas rejas, instalaciones eléctricas, de acuerdo y alcantarillado, etc. Comprobando su estado
e informar de inmediato sobre cualquier irregularidad encontrada al Administrador DEL MERCADO MODELO,
TERMINAL TERRESTRE.

4.- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el inmediato superior

5.- Apoyar en el cumplimiento de las disposiciones municipales sobre el uso adecuado de los SERVICIOS
HIGIENICOS Y OTROS SERVICIOS.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneraciéon mensual

S/ 1,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

on
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CODIGO DE PLAZA: MPC-066

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Auxiliar Il — 01 auxiliar de limpieza del cementerio general

Dependencia, unidad orgdnica SUB GERENCIA DE COMERCIO Y SERVICIOS MUNICIPALES.-
y/o drea solicitante ADMINISTRACION DE CEMENTERIO

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo

encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacién

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia Alguna experiencia laboral
Competencia Habilidad para trabajar en equipo y bajo presién
Formacién académica, grado No indispensable
agadémico y/o nivel de estudios
/éursos y/o estudios de No indispensable

especializacion

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Hacer la limpieza diariamente.

2.- Apoyar y verificar el barrido del local, realizar la limpieza e higiene del local

3.- Revisar minuciosamente a todos los frentes de trabajo del mercado modelo; como también a los muros,
techos, pisos, puertas rejas, instalaciones eléctricas, de acuerdo y alcantarillado, etc. Comprobando su estado
e informar de inmediato sobre cualquier irregularidad encontrada al Administrador DEL CEMENTERIO.

4.- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el inmediato superior

S.- Apoyar en el cumplimiento de las disposiciones municipales sobre el uso adecuado de los SERVICIOS
HIGIENICOS Y OTROS SERVICIOS.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual S/ 1,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador
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CODIGO DE PLAZA: MPC-067

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar 1l = 01 auxiliar sepulturero

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

SUB GERENCIA DE COMERCIO Y
ADMINISTRACION DE CEMENTERIO

SERVICIOS  MUNICIPALES.-

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

| PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Alguna experiencia laboral

Competencia

Habilidad para trabajar en equipo y bajo presién

Formacién académica, grado
/ﬂ/:afdérnico y/o nivel de estudios

Estudios de Primaria o secundaria acreditados

" Cursos y/o estudios de
especializacién

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.- Hacer la limpieza diariamente.

HIGIENICOS Y OTROS SERVICIOS.

2.- REALIZAR LAS SEPULTURAS Y SEPELIOS

3.- Revisar minuciosamente a todos los frentes de trabajo. comprobando su estado e informar de inmediato
sobre cualquier irregularidad encontrada al Administrador

4.- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el inmediato superior

5.- Apoyar en el cumplimiento de las disposiciones municipales sobre el uso adecuado de los SERVICIOS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

Remuneracion mensual

S/ 1,100 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador

b



CODIGO DE PLAZA: MPC-068

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico Il — Técnico de Licencias de Funcionamiento

Dependencia, unidad orgdnica
y/o érea solicitante

SUB GERENCIA DE COMERCIO Y SERVICIOS MUNICIPALES.

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso

de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia minima de un (1) afio en el sector publico.

Competencia

Empatia - dindmico - tolerante - trabajo bajo presién.

Fprmacién académica, grado
Académico y/o nivel de estudios

Técnico Titulado y/o Bachiller Universitario en carreras afines al puesto.

/ Cursos y/o estudios de
especializacién

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Ofimatica nivel intermedio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

funcionamiento.

Funcionamiento.

- [BPlanear, organizar, dirigir y controlar las actividades que se llevan a cabo en |a Divisin.
- BBrindar informacién y orientar al publico en lo concerniente al trémite de licencias de

- [EOtorgar licencias de funcionamiento de los establecimientos que cumplan con los requisitos y
formalidades establecidos
- [BProgramar inspecciones de locales comerciales en proceso de tramite de Licencia de

- BElaborar informes de los expedientes de licencias, para la firma de la instancia correspondiente.
- [Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades que se llevan a cabo en la Divisidn.
- [@Otras funciones que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

5/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

TR
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CODIGO DE PLAZA: MPC-069

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar | - 07 Vigilantes de seguridad

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Seguridad Ciudadana

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso

de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral en el sector Publio o privado

Competencia

Formacién académica, grado
_académico y/o nivel de estudios

Estudios secundarios acreditados

 Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Realizar operativos

Realizar patrullaje municipal

- Efectuar la seguridad ciudadana
- Otros que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

5/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

i



CODIGO DE PLAZA: MPC-070

7]

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar | = 02 conductores para seguridad ciudadana

Dependencia, unidad orgdanica
y/o drea solicitante

Seguridad Ciudadana

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral en el sector Publio o privado

Competencia

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios secundarios acreditados

Cursos y/o estudios de
especializacion

Brevete de conducir categoria A-1l A

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Realizar operativos

- Realizar patrullaje municipal

Efectuar la seguridad ciudadana
- Otros que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-071

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Profesional Il - 01 Abogado para la Oficina de Asesoria Juridica

Dependencia, unidad orgénica y/o
area solicitante:

Oficina de Asesoria Juridica

Dependencia  encargada de

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar

realizar el proceso de | acabo el concurso CAS.
contratacion:
PERFIL DE PUESTO EXIGIDO
REQUISITOS: DETALLE:

Experiencia:

® Experiencia profesional minima de tres (03) afios en el Sector
Publico

* Experiencia especifica de dos (02) afios en el desempefio del
cargo en Oficinas de Asesoria juridica en el Sector publico

Competencia:

/

® Profesional responsable con habilidades en la comunicacién
verbal y escrita

* Dominio Tematico, habilidad y actitudes para el ejercicio ético
del cargo

e Atencién al usuario, auto organizacién y disciplina

e Comprension lectora y capacidad de redaccién

¢ Responsabilidad, analisis critico, trabajo en equipo y capacidad
en solucion de conflictos.

¢ Profesional con vocacion de servicio, tolerancia, actitud
proactiva, con buenas relaciones interpersonales

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios:

e Titulo Profesional Universitario de Abogado, con Colegiatura vy
Habilitacion vigente

Cursos y/o estudios de
especializacién:

* Diplomados y/o Cursos de Especializacion en Derecho
Administrativo, Gestion Publica y Contrataciones del Estado.
(Indispensable).

* Congresos, Conferencias, talleres, charlas, cursos en derecho
administrativo, civil, constitucional, Penal, Procesal Penal,
Laboral, Procesal Laboral (acreditar mediante certificado,
constancia u otro medio)

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables:

e Certificado que acredite capacitacion en Ofimdtica, o
conocimiento en Computacion y/o manejo de entorno Windows.
(Indispensable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. Proyectar Informes Legales derivados a la Oficina de Asesoria Juridica para opinién

2. Organizar el acervo documentario de la Oficina de Asesoria Juridica

Recopilar las normas legales en forma diaria a fin de mantener actualizado el sistema legal

4. Otras funciones que le designe el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

Lugar de prestacion del servicio:

Municipalidad Provincial de Calca.

Duracidn del contrato:

Tres meses desde |a firma del contrato, renovables en funciones
de las necesidades institucionales.

Remuneracién mensual:

$/3,000.00 soles. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.




CODIGO DE PLAZA: MPC-072

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico Il — Facilitador (a) de campo

Dependencia, unidad orgdnica
y/o area solicitante

Area Programa Articulado Nutricional

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

1 afios como minimo en el sector publico o Privado en general

Competencia

Puntualidad
Proactivo
Responsabilidad
Honestidad
Trabajo en equipo

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Técnica en Enfermeria-Titulado

Cursos y/o estudios de
especializacién

- Cursos en Primeros Auxilios
-Cursos en temas de la salud y/o control CRED.
-0tros cursos en salud

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1 Coordinar con Los Usuarios de los Centros de Promocién y Vigilancia Comunal.

2 Apoyar en el seguimiento de nifios y nifias menores de 3 afios a los agentes comunitarios de Salud.
3 Realizar visitas domiciliarias a nifios y nifias con Anemia.

4 Apoyo en la Convocatoria y talleres de Sesiones demostrativa en los CPVC.

5. Apoyo en otras Actividades de la Oficina Programa Articulado Nutricional

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

5/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

=



CODIGO DE PLAZA: MPC-073

I!'O

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | - Promotora de Educacién temprana Infantil

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

AREA PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

1 afios como minimo en el sector publico o Privado en general

Competencia

Puntualidad
Proactivo
Responsabilidad
Honestidad
Trabajo en equipo

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Lic. en enfermeria y/o psicélogo Colegiado Y habilitado

Cursos y/o estudios de
especializacién

Cursos en Primeros Auxilios
Cursos en temas de salud del Nifio y la madre
Cursos afines al puesto

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1 Realizar sesiones de Educacién Temprana infantil en los espacios de juego abierto.
2 Actualizacion y monitoreo mensual de la Sala Situacional, Sectorizacién y Mapeo

3 Coordinar y planificar las Reuniones con los usuarios del espacio de juego

4 Apoyo en las diferentes actividades de la oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

<X




CODIGO DE PLAZA: MPC-074

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional Il — 01 Especialista de Gerencia

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Gerencia Municipal

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO

Experiencia

Experiencia laboral 02 afios en el sector publico y/o privado

Competencia

responsable, proactivo, con iniciativa, concertador, analitico y ordenado

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Profesional titulado en Derecho, contabilidad, economia, administracion
y afines, colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Administracion y/o Gestién Publica, Contrataciones y Adquisiciones del
estado

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

-Ofimatica, sistemas administrativos gubernamentales

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Recibir, Analizar y sistematizar los informes de la OCI Calca y los requerimientos de informacién externos.
2. Proponer e Intervenir con criterio propio en la elaboracién de documentos que se le encargue.

3. Realizar el seguimiento a los planes de accién hasta su cumplimiento.

4. Coordinar acciones puntuales con las diferentes oficinas de la MPC,

5. Asesorar y emitir informes de Gerencia Municipal para la actividad y funcionamiento municipal

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

Sy



CODIGO DE PLAZA: MPC-075

ni

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional | - Jefe(a) de la Unidad de Tesorerfa

Dependencia, unidad orgdnica
y/o drea solicitante

Oficina General de Administracién

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral no menor de 3 afios de experiencia en actividades de
tesoreria y/o contables

Competencia

Trabajo bajo presion, capacidad de direccion.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de contador ptblico colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en temas del sistema de tesoreria y/o de la administracién
publica y/o contabilidad gubernamental, manejo del médulo SIAF, manejo
de paquetes informaticos relacionados a la especialidad

rgo: minimo indispensable

/quuisitos para el puesto y/o
a
y/o deseable

Ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

financiero.

- Conducir las actividades de la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad

- Proponer a la oficina General de Administracion los lineamientos a seguir en materia de normas y
medidas administrativas que permitan el funcionamiento dindmico y eficaz del sistema de tesoreria

- Controlar los recursos financieros de acuerdo con las normas en procedimientos de pagos del tesoro
publico y las normas del sistema de tesoreria.

- Realizar el trdmite para la apertura, modificacion y cierre de las cuentas corrientes de la institucién
ante la Direccion Nacional del Tesoro Publico, Banco de la Nacién y demas entidades del sistema

- Las demds funciones sefialadas en los instrumentos de gestion.
- Otras que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

ﬁ/"ﬁémuneracién mensual

S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles vy afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador

N



CODIGO DE PLAZA: MPC-076

illb

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico |-
Alimentaria

Jefe De La Oficina Del Programa De Complementacién

Dependencia, unidad orgénica
y/o area solicitante

Oficina del Programa de Complementacidn Alimentaria

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

01 afo en el cargo de jefe o responsable de la oficina del Programa de
Complementacién Alimentaria y/o experiencias en proyectos y/o
programas sociales

Competencia

Puntualidad
Proactivo
Responsabilidad
Honestidad
Trabajo en equipo

Formacion académica, grado
/académico y/o nivel de estudios

Contador publico y/o licenciado (a) en enfermeria y/o Técnico en
enfermeria, contabilidad, administracién.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Personal activo con disponibilidad de tiempo completo, facilidad de
comunicacion en el idioma bilingiie.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Informes trimestrales a contraloria general de |a republica

- Informes trimestrales al MIDIS

- Empadronamiento de los beneficiarios seguin normativa vigente
- Talleres de capacitacion con los comedores populares

- Reuniones trimestrales con el comité de Gestion Local

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracién del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-077

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar Il - GUARDIAN PCA

Dependencia, unidad orgdanica
y/o drea solicitante

Oficina del Programa de Complementacién Alimentaria

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

06 meses en el cargo de guardian

Competencia

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios primarios y/o secundarios acreditados

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Personal activo con disponibilidad de tiempo completo, facilidad de
comunicacion y agilidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Informes trimestrales a contraloria general de la republica

- Informes trimestrales al MIDIS

- Empadronamiento de los beneficiarios segtin normativa vigente
- Talleres de capacitacién con los comedores populares

- Reuniones trimestrales con el comité de Gestién Local

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 1,100 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

===




CODIGO DE PLAZA: MPC-078

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional 11l — psicélogo

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

DEMUNA

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

2 afios como minimo en el sector publico y/o privado

Competencia

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Psicélogo colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de
especializacién

Ofimatica
Cursos basicos en derecho de familia
Cursos brindados por el MIMP

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Darcharlas
- Dar capacitaciones

- Otros que se le asigne

- Apoyo psicoldgico y orientacién a los usuarios

- Hacer seguimientos en casos de conciliacién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidon del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 2,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

—
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CODIGO DE PLAZA: MPC-079

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | — promotora de educacién temprana infantil

Dependencia, unidad orgénica
y/o érea solicitante

Programa articulado nacional

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

01 afio en el sector publico o privado

Competencia

Puntualidad
Proactivo
Responsabilidad
Honestidad
Trabajo en equipo

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Profesional y/o técnico titulado en enfermeria y/o psicologia

Cursos y/o estudios de
especializacién

Cursos en primeros auxilios
Cursos en temas de salud publica
Cursos en temas de salud del nifio y la madre

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Realizar sesiones de educacién temprana infantil en los espacios de juego abierto

'

- Actualizar y monitoreo mensual de la sala situacional, sectorizacién y mapeo
- Coordinar y planificar las reuniones con los usuarios del espacio de juego

- Apoyar en las actividades del PAN

- Otras que le asigne

i CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\ CONDICIONES DETALLE
" Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

Remuneracién mensual

=



CODIGO DE PLAZA: MPC-080

"1l

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | — Responsable de OPAVEC

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Oficina de Participacién Vecinal y Comunal

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

02 afios de experiencia en el sector publico

01 afio en actividades relacionadas al puesto

Competencia

/

Puntualidad
Proactivo
Responsabilidad
Honestidad
Trabajo en equipo

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Técnico titulado

Cursos y/o estudios de
especializacion

Ofimatica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Dominio del idioma guechua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

de la provincia de calca

- Coordinar, ejecutar y evaluar actividades relacionadas al fortalecimiento organizacional que se
realizan a través de la oficina
- Participar y coordinar en la mesa de concertacion de autoridades de la municipalidad y sociedad civil

- Promover talleres de capacitacién y congreso a las organizaciones comunales, juveniles, centro
poblados y otras organizaciones

- Realizar convocatorias a los representantes de la sociedad civil y otras organizaciones para reuniones
y eventos organizados por la Municipalidad.

- Otras que su jefe inmediato le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

Remuneracion mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-081

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Auxiliar |- Asistente de OPAVEC

Dependencia, unidad orgénica
y/o area solicitante

Oficina de Participacidn Vecinal y Comunal

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

01 afio en el sector publico o privado

Competencia

Puntualidad
Proactivo
Responsabilidad
Honestidad
Trabajo en equipo

Formacién académica, grado

académico y/o nivel de estudios

Estudios secundarios concluidos y acreditados

Cursos y/o estudios de
especializacion

Ofimatica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Dominio del idioma quechua
Conocer los centros poblados de Calca

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Desarrollar actividades administrativas en la oficina de OPAVEC
- Coadyuvar en las labores de OPAVEC
- Otras que el jefe inmediato le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracidn del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucidn

Remuneracion mensual

S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

&




CODIGO DE PLAZA: MPC-082

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

auxiliar Il - 01 personal para “guardia de parque ”

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE:

Sub Gerencia de educacion, cultura, deporte y juventudes

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

la Unidad de Recurso Humanos y la comisién encargada de llevar a
cabo el concurso cas.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE:
EXPERIENCIA : por lo menos 3 meses de experiencia laboral
COMPETENCIA: persona responsable, este atento a cualquier imprevisto que se suscite

FORMACION ACADEMICA,GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS:

Estudios primarios y/o secundarios acreditados

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
| ESPECIALIZACION:

no indispensable

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO:MINIMOS O
INDISPENSABLES Y DESEABLES:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES DE FUNCIONES A DESARROLLAR:

deporte y juventudes.

1informar de todas las actividades que se realizan en el parque a la Sub Gerencia de educacién, cultura,

2 mantener limpio y en condiciones adecuadas para brindar la atencion del parque

3 informar al jefe(a) inmediato cualquier imprevisto que surja en el parque

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Municipalidad Provincial de Calca

DURACION DEL CONTRATO:

tres meses desde la firma del contrato renovables en
funciones de las necesidades institucionales.

REMUNERACION MENSUAL:

$/ 1,100 soles. Incluye los montos y afiliaciones de ley.
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Il"‘:j



CODIGO DE PLAZA: MPC-083

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Auxiliar Il = 01 personal para “guardia de antena ”
DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE: Sub Gerencia de educacidn, cultura, deporte y juventudes

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

la Unidad de Recurso Humanos y la comisién encargada de llevar a
cabo el concurso cas.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE:
EXPERIENCIA : por lo menos 3 meses de experiencia
COMPETENCIA: persona responsable, este atento a cualgquier imprevisto que se suscite

FORMACION ACADEMICA,GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS:

Primaria y/o secundaria acreditada

/CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION:

no indispensable

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO:MINIMOS O
INDISPENSABLES Y DESEABLES:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES DE FUNCIONES A DESARROLLAR:

1 informar de todas las actividades que se realizan en la estacién de antena

2 mantener limpio y en condiciones adecuadas la estacién de antena

3 informar al jefe(a) inmediato de cualquier imprevisto que surja en la antena

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

lugar de prestacion del servicio:

Municipalidad Provincial de Calca

duracién del contrato:

tres meses desde la firma del contrato renovables en
funciones de las necesidades institucionales.

remuneracion mensual:

5/ 1, 100 soles. incluye los montos y afiliaciones de ley.
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




CODIGO DE PLAZA: MPC-085

GENERALIDADES ]

Objeto de a convocatoria Profesional | — 01 Jefe de Estadistica e Informética

Dependencia, unidad orgénica Oficina de Planificacién y Presupuesto
y/o drea solicitante

Dependencia orgédnica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacidn

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia Experiencia laboral mayor a dos en el sector publico
Competencia . Responsabilidad

. Honestidad

. Trabajo en Equipo

. Orientacion al Servicio
Formacién académica, grado Ingeniero de Sistemas colegiado y habilitado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de Conocimiento amplio en Software ,Hardware, SIAF

especializacién

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.Evaluar la eficiencia de las actividades relacionadas con el procesamiento de datos y emitir sugerencias para
el mejoramiento de los procesos de los sistemas de informacidn.
2.Brindar asesoramiento técnico a nivel informético a todos los érganos de la Municipalidad.
3.Administrar el inventario de equipos informatico y licencias de software.
4.Capacitar y dar soporte al personal usuario de la Municipalidad, en cuanto a la utilizacién de los aplicativos
desarrollados en el sistema informatico de la Municipalidad.
5.Apoyar en la implementacién de estudios técnicos, evaluando y determinando el mantenimiento,
actualizacion o ampliacion de la capacidad instalada (hardware, software y conectividad) de las distintas areas
de la Municipalidad.
6.Asesorar, apoyar, desarrollar y supervisar la eleccién y uso de tecnologia informatica 6ptima incluyendo
equipos y software, para las diferentes dreas de la Municipalidad en funcién a la naturaleza de los servicios
que presta.
7.Contribuir a mantener en resguardo la documentacion, cédigo fuente y ejecutables de todos los software
desarrollados y adquiridos por las diferentes areas de la Municipalidad de acuerdo a la politica institucional y
directivas.

8.Implementar la seguridad de programas, de datos y equipos de cémputo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-086

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria Profesional | - 01 especialista para la Unidad Formuladora

Dependencia, unidad orgdnica Oficina de Planificacién y Presupuesto
y/o drea solicitante

Dependencia orgénica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
encargada de realizar el proceso | el concurso CAS
de contratacién

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia Experiencia laboral mayor a tres afios en el sector publico
Competencia . Responsabilidad
. Honestidad
. Trabajo en Equipo
. Orientacion al Servicio
Formacion académica, grado Titulado en Economia u otras afines a la funcién del cargo, colegiado v
académico y/o nivel de estudios | habilitado.
Cursos y/o estudios de Capacitacion en Invierte.Pe

especializacion

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

=

1.Coordinar la fase de Formulacién y Evaluacién del Ciclo de Inversién.

2.Aplicar los contenidos, las metodologias los parametros de formulacién, aprobados la DGPMI, para la
formulacion y evaluacién de los proyectos de inversién cuyos objetivos, que esté directamente vinculados con
los fines para los cuales fueron creadas la entidad.

3.Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién para los proyectos de inversién, con el fin de
sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién para la determinacién
de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en
la fase de Programacién de Inversiones Multianual; asi como los recursos para la operacion de los activos
generados por el proyecto de inversidn y las formas de financiamiento.

4.Formular proyectos que se enmarquen en las competencias de la municipalidad.

5.5olamente pueden formular proyectos que se enmarquen en las competencias que corresponden al
gobierno local.

6.Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por el jefe de la Unidad Formuladora y/o
Oficina de Planificacién y Presupuesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucién

Remuneracién mensual S/ 4,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-087

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Profesional Il - Especialista de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el proceso
de contratacién

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia mayor a un afio en el cargo y/o labores similares

Competencia

-  Capacidad para trabajar en equipo
- Compromiso

- Responsabilidad

- Empatia

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Profesional en Ciencias de la Comunicacién, Abogado y/o profesién a fin
las ciencias sociales

Cursos y/o estudios de
especializacion

Ofimatica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Manejo de buena redaccidn y locucion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

ol il

1. Elaborar el plan anual de trabajo

2. Asumir las responsabilidades de la Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas en funcién
de las necesidades institucionales

Promocionar las actividades que realiza la municipalidad

Organizar las convocatorias a ruedas y conferencias de prensa

Realizar las notas informativas de las actividades que desarrolla la municipalidad

Contribuir con el manejo de redes y medios de comunicacién de la MPC

Otras funciones que se le delegue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador

e
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CODIGO DE PLAZA: MPC-088

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico Il - 01 editor de fotografia y video

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

Oficina de Imagen Institucional v Relacionae Publicac

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Eup-r:enc:u

Experiencia minima de un ano en el puesto de editor y/o fotografia y video

Competencia

- Capacidad para trabajar en equipo
- Compromiso

- Responsabilidad

- Empatia

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios técnicos

Cursos y/o estudios de
" especializacién

Curso de edicién de fotografia y video
Ofimatica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Manejo de programas: Photoshop, audition, after efects, corel draw

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Realizar filmaciones

- Elaborar afiches, flyers y campafias calendarizadas
- Editar material audiovisual
- Realizar tomas fotograficas

- Oftras que le sean asignadas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracion mensual

$/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador

.éé/
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CODIGO DE PLAZA: MPC-089

VUL

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

Técnico | — Asistente de Relaciones publicas e imagen institucional

Dependencia, unidad orgénica
y/o area solicitante

Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas

Dependencia orgénica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral en el cargo y/o puestos similares

Competencia

- Capacidad para trabajar en equipo
- Compromiso

- Responsabilidad

-  Empatia

Formacion académica, grado
‘académico y/o nivel de estudios

Bachiller en ciencias de la comunicacién

Cursos y/o estudios de
especializacién

Ofimatica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Manejo de programas de edicion de audio y video.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Otras que se le asigne

- Realizar acompafamiento en las labores que desarrolle la Municipalidad
- Realizar notas informativas

- Realizar seguimiento y control de medios de comunicacion

- Contribuir con el manejo de redes sociales y medios de comunicacién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador




CODIGO DE PLAZA: MPC-090

GENERALIDADES

Objeto de a convocatoria

1 Auxiliar Il — 01 asistente en Gerencia de Infraestructura

Dependencia, unidad orgénica
y/o drea solicitante

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Dependencia organica
encargada de realizar el proceso
de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo
el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO EXIGIDO

Experiencia

Experiencia laboral en el sector publico

Competencia

- Trabajo en equipo

- Por actividad y dinamismo
. Orientacion al servicio

- Trabajo bajo presion

Formacién académica, grado
‘académico y/o nivel de estudios

Estudios secundarios completos acreditados

Cursos y/o estudios de
especializacién

Ofimatica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Manejo y elaboracién de documentos (informes, otros documentos)

ILARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Recibir documentos

- Otros que se le asigne

- Elaborar informes, oficios, cartas y otros documentos
- Realizar acciones de seguimiento de tramites documentarios que se le encargue

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del contrato, renovables en funciones a la
necesidad de la institucion

Remuneracién mensual

S/ 1,100 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

=
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