CODIGO DE PLAZA: MPC-001

AS

Objeto de la convocatoria

PROFESIONAL Il - ASISTENTE TECNICO DE LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y VIALIDAD

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

SUB GERENCIA DE TRANSITO Y VIALIDAD

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo el concurso CAS

proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia laboral general de Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica de un (01) afios desempefiando funciones de asistente técnico en
funciones relacionadas al cargo.

Competencia

Trabajo en equipo, Andlisis, Redaccion y Organizacion de la informacidn.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Ing. Civil, y/o Arquitecto.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimiento de programas de costos y presupuesto.
Programas de Disefio y dibujo
Ofimatica Nivel Usuario

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Normativa vigente relacionada con el transporte y transito terrestre.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

)

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1.Elaboracidn de estados situacionales de las calles de la ciudad de Calca a solicitud de la poblacién

2.Realizar la evaluacidn de expedientes de autorizaciones seglin normativa

3.Elaborar informes de evaluacion de vias ante la ocurrencia de accidentes de transito

4.Supervisar la correcta sefializacion y las condiciones técnicas del mantenimiento de las vias en los tramos de concentracidn de
transito en la red via de competencia de la municipalidad

5.0tras funciones afines al puesto que designe el jefe inmediato superior, en el dmbito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato, renovables en funcidn de las necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Modalidad laboral

Remoto( ) Mixto () Presencial ( x )




CODIGO DE PLAZA: MPC-003

Objeto de la convocatoria

Profesional Il — 01 responsable de Cuadros Comparativos

Dependencia, unidad orgénica
y/o area solicitante

Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia en general mayor a 01 afio laborando en el sector publico o privado
01 afio laborando en logistica y/o abastecimiento publico o privado .

Competencia

a) Responsable.

b) Honesto.

c) Dinamico.

d) Trabajo en Equipo.

e) Capacidad para resolver conflictos.
f) Trato Cordial.

/);ormacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de abogado, contador, economista, Ing. de sistemas, Lic. administracidn
colegiado y con habilidad vigente.

Cursos y/o estudios de
) especializacion

Cursos, talleres en temas relacionados a contrataciones publicas y/o gestién publica, minimo 20
horas lectivas
Capacitacion en SIAF y/o SIGA.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Certificacién otorga por la OSCE vigente.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Encargarse de la elaboracion de cuadros comparativos y actividades vinculadas a dicha labor.

Apoyar en la atencion y orientacién de los Usuarios y/o funcionarios sobre la situacion de los expedientes en tramite
Efectuar las labores de seguimiento de la documentacién que se encuentre en situacién de pendiente.

Otras funciones encomendadas por el jefe de la Unidad de Logistica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato, renovables en funcidn de las necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 3000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-004

Objeto de la convocatoria Profesional I — 01 Especialista en contrataciones (SEACE)

Dependencia, unidad orgénica

P . . Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares
y/o drea solicitante & ¥

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo el concurso CAS
encargada de realizar el
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o Minima de 03 afios de experiencia laboral en general.
profesional Minima 01 afios de experiencia laborando en el drea de Logistica y/o Abastecimiento privada o
estatal.
Competencia Responsabilidad, honesto, dindmico, trabajo en equipo, capacidad para resolver conflictos,
trato cordial
Formacién académica, grado Titulo profesional universitario en contabilidad, Administracién y/o afines, con habilidad vy
académico y/o nivel de colegiatura vigente.
estudios
,/Cursos y/o estudios de Curso y/o estudios en Gestidn Publica
/especializaci()n Curso y/o estudios relacionados a las Contrataciones del Estado

Curso y/o estudios de especializacién del SIGA y/o SIAF.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable Certificacion otorgada por la OSCE vigente.
\y/o deseable

]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Coordinar con las areas usuarias para la correcta y eficiente contratacion de bienes y servicios mayores a 8 UIT.

Elaboracidn, revision , seguimiento y evaluacion de expedientes de contratacién para su convocatoria.

Determinar el valor referencial y/o estimado de contrataciones

Registrar en la plataforma de SEACE los actos preparatorios hasta la firma de contratos de procedimiento de seleccién
Registrar inclusion del PAC.

Proyectar las bases, informes y formatos.

Otras funciones encomendadas por el jefe de la unidad de logistica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato, renovables en funcidn de las necesidades institucionales.
Remuneracion mensual S/ 4000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-005

Y

Objeto de la convocatoria

Profesional | — 01 asesor legal

Dependencia, unidad orgéanica
y/o area solicitante

Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia en general laborando en el sector publico o privado 3 afios
Minimo de 02 afios de experiencia laborando en logistica y/o abastecimiento privado o estatal.

A7)

Competencia

a) Responsable.

b) Honesto.

c) Dindmico.

d) Trabajo en Equipo.

e) Capacidad para resolver conflictos.

f) Trato Cordial.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de abogado colegiado y con habilidad vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado en Contrataciéon del Estado o Contratacion Publica
Diplomado en gestion publica
Curso en arbitraje en contratacion del Estado.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Certificacion otorga por la OSCE vigente.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Elaborar contratos menores a 8UIT.
Elaboracién de contratos de procedimiento de seleccidn

Elaboracién de adendas

Elaboracion de informes técnicos legales
Otras funciones encomendadas por el jefe de la Unidad de Logistica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato, renovables en funcién de las necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 4000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador

Modalidad laboral

Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales




CODIGO DE PLAZA: MPC-006

Objeto de la convocatoria PROFESIONAL II- 01 Asistente administrativo

Dependencia, unidad organica | ASESORIA LEGAL
y/o érea solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo el concurso CAS
encargada de realizar el
proceso de contratacién

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o

profesional Experiencia laboral en general laborando en el sector publico o privado 3 afios.
Competencia Responsable, Proactivo, con Iniciativa, Concertador, Analitico y Ordenado.
Eormacién académica, grado Titulo profesional de abogado, colegiado y con habilidad vigente.
%cadémico y/o nivel de
estudios
Cursos y/o estudios de Diplomado en derecho administrativo.
especializacion Gestidn Publica.
Ofimatica Nivel de usuario
Requisitos para el puesto y/o Normativas vigentes relacionadas a Derecho Administrativo.

cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Participar como apoyo administrativo.

2. Organizar el acervo documentario de la Oficina de Asesoria Juridica.

3. Elaborar documentos varios para que sean necesarios para el correcto funcionamiento de la Oficina de Asesoria Juridica.
4. Participar en reuniones de trabajo y/o coordinar con otras unidades orgdnicas drea llevar a cabo el cumplimiento de

funciones, asi como otras funciones a fines al puesto que designe el jefe inmediato superior, en el dmbito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato, renovables en funcidn de las necesidades institucionales.
Remuneracion mensual S/ 3,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador.

Modalidad laboral Remoto ( ) Mixto () Presencial ( X )




CODIGO DE PLAZA: MPC-007

Objeto de la convocatoria AUXILIAR 1 — 01 GUARDIAN DE NOCHE PARA EL ESTADIO TOMAS E. PAYNE

Dependencia, unidad organica Gerencia de Desarrollo Social y Humano ULE.
y/o érea solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo el concurso CAS
encargada de realizar el
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o

profesional 01 afios como minimo en el cargo
Competencia ePuntualidad
eProactivo

eResponsabilidad
eHonestidad

/ eTrabajo en equipo
eTrabajo bajo presion
Formacién académica, grado Secundaria Completa
académico y/o nivel de
estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesto y/o Secundaria completa.
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e  Controles de acceso.

e Vigilancia y proteccidon de bienes.

e  Proveery Evitar actos delictivos.

e  Controles del personal que ingresa.

e  Registrar actividades en el cuaderno de incidencias
e Informar al jefe inmediato superior

e  Otras acciones determinadas por inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidon del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato, renovables en funcidn de las necesidades institucionales.
Remuneracion mensual S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador.

Modalidad laboral Remoto ( ) Mixto ( ) Presencial ( x)




CODIGO DE PLAZA: MPC-008

Objeto de la convocatoria

PROFESIONAL I - Integrador

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Unidad de Contabilidad

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Tres (03) aflos de experiencia laboral en el sector publico o privado.
Dos (02) afios de experiencia laboral en la Oficina de contabilidad.

Competencia

Andlisis, orden, organizacién de informacidn, proactividad.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo de administracidn, contabilidad colegiada y con habilidad vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Especializacién en sistema Integrado de Administracién Financiera (Modulo Administrativo,
Modulo Contable)
Certificacion SIAF

i Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Normativas vigentes relacionados al area contable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Analizar la documentacion sustentatoria que amerite el registro contable

e  Compromiso anual, mensual y devengado de las planillas de remuneraciones del personal en DL. 276, 1057.
e Analizar e interpretar Estados financieros, Balances y otros documentos contables.

e Realizar la rendicion de vidticos

e  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato, renovables en funcidon de las necesidades institucionales.

Remuneraciéon mensual

S/ 4 000.00 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Modalidad laboral

Remoto ( ) Mixto ( ) Presencial ( x)




i

PLAZA: MPC-009

Objeto de la convocatoria

Auxiliar Il — 01 auxiliar de limpieza

Dependencia, unidad orgdnica
y/o area solicitante

Mercado modelo y central — Gerencia de Desarrollo Econémico

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

No indispensable

Competencia

Trabajo en equipo
Pro actividad
Dinamismo
Orientacion al servicio
Trabajo bajo presion

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Estudios primarios y/o secundarios
Mayor de edad.

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

| Requisitos para el puesto y/o

cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Limpieza de los mercados modelo o central
- Clasificacién y acopio de residuos en los tachos de basura

- Otras que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato, renovables en funcidn de las necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 1,100 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Modalidad laboral

Remoto ( ) Mixto( ) Presencial (x)




CODIGO DE PLAZA: MPC-010

Objeto de la convocatoria

Técnico | - 01 Técnico para la Planta de Valorizacién de los RR. SS organicos

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Sub gerencia de Gestidn Integral de Residuos Solidos

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia minima de 02 afio en el sector publico o/y privado

Competencia

Conocimiento y/o dominio en el manejo y gestion integral de los residuos solidos

1474

Formacidn académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Técnico titulado y /o bachiller universitario en Ing. ambiental, agronomia, biologia y/o afines

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion y/o conocimiento en el manejo de residuos solidos

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

_——vw—zﬁ[j

Valorizacién de los residuos sélidos organicos en la Planta de Compostaje de la Municipalidad Provincial de Calca.
Reporte en kg de los residuos sélidos recuperados por los mecanismos compostificacion y lombricultura
Otras actividades designadas por su jefe de inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato, renovables en funcidn de las necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 2,000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Modalidad laboral

e &

Remoto ( ) Mixto( ) Presencial (x)




CODIGO DE PLAZA: MPC-011

Objeto de la convocatoria

Auxiliar Il - 01 auxiliares de limpieza para el distrito de Calca

Dependencia, unidad organica
y/o drea solicitante

Sub gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos

Dependencia organica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

No indispensable

Competencia

Ser una persona proactiva y dispuesta a trabajar.

,'Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
/| estudios

Estudios primarios y/o secundarias.

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Habilidad en equipos de limpieza, responsabilidad y puntualidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Otros que se le delegue.

Cumplir con el programa de recojo de residuos correspondiente.
Mantener la correcta y respetuosa atencidn por parte de los recogedores.
Tener la disponibilidad de marcar tarjeta de entrada y salida.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato, renovables en funcidn de las necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 1,100 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Modalidad laboral

Remoto ( ) Mixto( ) Presencial (x)




-

CODIGO DE PLAZA: MPC-012

Objeto de la convocatoria

Técnico Il — 01 asistente administrativo

Dependencia, unidad organica
y/o area solicitante

Sub Gerencia de Serenazgo y Participacion Ciudadana

Dependencia orgdnica
encargada de realizar el
proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos y la Comision encargada de llevar a cabo el concurso CAS

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o
profesional

Experiencia laboral en el sector publico

=

Competencia

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Bachiller universitario en la carrea o facultad de administracion, derecho o afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

Ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESAR

ROLLAR

- Redaccidon de documentos
- Ordenamiento de docume
- Otroque se le delegue.

ntos, archivo de documentos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato, renovables en funcion de las necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/ 1,500 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Modalidad laboral

Remoto ( ) Mixto () Presencial (X)




CODIGO DE PLAZA: MPC-013

Objeto de la convocatoria AUXILIAR | — 01 VIGILANTE DEL BOTADERO CCAYTUPAMPA

Dependencia, unidad organica Sub gerencia de Gestidn

y/o drea solicitante Integral de Residuos Solidos

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisidn encargada de llevar a cabo el concurso CAS

encargada de realizar el
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o

profesional 01 afios como minimo en el cargo
Competencia ePuntualidad
eProactivo

eResponsabilidad
eHonestidad
eTrabajo en equipo
eTrabajo bajo presidn

Formacién académica, grado Secundaria Completa
académico y/o nivel de
estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesto y/o Secundaria completa.
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Cumplir con el horario y vigiancia del botadero

e  Controles de acceso.

e Vigilancia y proteccién de bienes.

° Proveer y Evitar actos delictivos.

e Controles del personal que ingresa.

e  Registrar actividades en el cuaderno de incidencias
e Informar al jefe inmediato superior

e  Otras acciones determinadas por inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato, renovables en funcidn de las necesidades institucionales.
Remuneracion mensual S/ 1,300 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador.

Modalidad laboral Remoto ( ) Mixto ( ) Presencial ( x)




CODIGO DE PLAZA: MPC-014

Objeto de la convocatoria Sub gerente de promocidn agricola y pecuaria

Dependencia, unidad organica

7 . . Gerencia de Desarrollo Econdmico
y/o area solicitante

Dependencia organica La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién encargada de llevar a cabo el concurso CAS
encargada de realizar el
proceso de contratacion

PERFIL DE PUESTO (requisitos minimos)

Experiencia laboral y/o Experiencia laboral en el sector publico mayor a 02 afios en el cargo y/o afines.

profesional

Competencia Responsable, trabajo bajo presién, honesto, capacidad para resolver conflictos, trabajo en
equipo.

Formacidn académica, grado Agrénomo, medico veterinario y otros afines a la funcidn del cargo, colegiado y habilitado.

académico y/o nivel de

estudios

Cursos y/o estudios de Conocimiento en gestidn publica

especializacion Ofimatica bdsica

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo indispensable
y/o deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Promover y coordinar alianzas estratégicas y convenios con instituciones que promueven el desarrollo tecnolégico agricola y
Pecuaria.

2. Promover, asesorar, coordinar y supervisar programas y proyectos de produccion y experimentacidn Agricola y Pecuaria

3. Organizar cursos de capacitacion para el mejoramiento de la produccidn agropecuaria y el fortalecimiento organizacional de las
comunidades campesinas.

4. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referentes al planeamiento rural y el desarrollo agropecuario.

5. Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las dirigencias comunales para la realizacién de campafias de control
de sanidad animal

6. Las demas funciones que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Provincial de Calca

Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato, renovables en funcion de las necesidades institucionales.
Remuneracién mensual S/ 4000 soles. Incluye montos deducibles y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable

al trabajador

Modalidad laboral Trabajo presencial y/o mixto en funcién de las necesidades institucionales




